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MARCO LEGAL

El dia 24 de enero de 2025 en la Villa de Aguijita, Coahuila de Zaragoza, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos décimo y décimo segundo del Decreto de Creacion del Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera se llevo a cabo la reunién de la
H. Junta Directiva que es el 6rgano de gobierno de la entidad; y que, en uso de sus facultades
y competencias, dicho érgano aprobd el presupuesto de ingresos para el ejercicio fiscal 2025.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38, 41 y 42 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, se disponen los clasificadores presupuestarios de ingresos para
su aprobacién; en este sentido, este documento sirve como el instrumento de aprobacion con
el que se justificaran los registros auxiliares aprobados, que sirvan de referencia para mostrar
los avances presupuestarios.

Este documento tiene como origen los montos contemplados en el Presupuesto de
Ingresos del Estado de Coahuila para el ejercicio fiscal 2025, mismos que se desglosan a
continuacion.
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Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regjén Carrbonibfera

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

CAPITULO |
DE LOS INGRESOS ESTIMADOS

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Los ingresos estimados previstos en el presente Presupuesto de Ingresos importa
la cantidad de $ 109, 584, 562.70

Seccion
Estimacion de Ingresos

Articulo 2.- Los ingresos estimados para el gjercicio 2025 con base en la Clasificacién por
Rubros de Ingresos se distribuyen de la siguiente manera:

“ S— —

e

0.00

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social : 0.00

Contribuciones de Mejoras 0.00

Derechos | 0.00 (\{ '\-’L\
Productos v 438,547.63 Nk T R
Aprovechamientos 0.00

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacioﬁ de Servicios y Otros Ingresos 17,613,523.07

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion 91 532 492.00
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones e

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00
Jubilaciones ’

Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
Total s 109,584,562.70 &
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Articulo 3.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacién por
Fuentes de Financiamiento se distribuyen de la siguiente manera:

1 | No Etiquetado (Libre disposicion)

$18,052,070.70

11 | Recursos Fiscales $0.00
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios 18,052,070.70
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00

2 | Etiquetado

$91,532,492.00

25| Recursos Federales

$45,766,246.00

26 | Recursos Estatales

$45,766,246.00

Otros Recursos de Transferencias Federaies

= Etiquetadas

$0.00

Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los Municipios

impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras .

Derechos

Productos .

Aprovechamientos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y

Jubilaciones

Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y Judicial, de los
Organos Auténomos y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi como de las
Empresas Productivas del Estado :

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Productos

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos

Ejercicio Fiscal 2025

91,532,492.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

91,532,492.00

0.00

18,052,070.70

0.00
438,547.63

17,613,523.07
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Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones vy 0.00
Jubilaciones '
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00

Total 109,584,562.70

Articulo 4.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Econdmica se distribuyen de la siguiente manera:

Ingresos 109,584,562.70
Ingresos Corrientes 109,584,562.70
Ingresos de Capital 0.00

Financiamiento 0.00

Fuentes Financieras 75/ 0.00
Total 109,584,562.70

Ejercicio Fiscal 2025
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Seccion Il
Disciplina Financiera

Articulo 5.- Los objetivos, estrategias y metas de los ingresos para el gjercicio fiscal 2025, se
presentan a continuacion:

Objetivos Anuales

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

potencialidades.

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vincuiacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes
y egresados al mercado laboral.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas
a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Estrategias

Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

emprendimiento.

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el e
emprendimiento. \
Eje Estratégico 3 Efectividad organizacional \C/

Metas

1. Incrementar la matricula de nivel licenciatura y posgrado

2- Fortalecer los programas de educacion a distancia y mixta, asi como el fortalecimiento de la ‘// aye
infraestructura fisica para la realizacion de actividades extraescolares \_)

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes mediante actividades culturales, civicas,
artisticas y deportivas .

innovacion

4. Fortalecer la investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como la participacion de proyectos de

5. Fortalecer la vinculacion con los diferentes sectores para incrementar la movilidad y la realizacion
de proyectos de investigacion

6. Promover mecanismos de transparencia y realizar la renovacion del marco juridico institucional

Lo anterior, se acomparia de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo que es
congruente con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas derivados del mismo. Esto se

Ejercicio Fiscai 2028
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Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

comprueba mediante una alineacion de los programas presupuestarios con los objetivos y
metas del Pian Estatal de Desarrollo v de los Programas Sectoriales y/o Especiales.

Articulo 6.-

A continuacién, se presentan los riesgos relevantes y propuestas de accion para enfrentarlos
del ejercicio fiscal 2025, cabe sefialar que no se cuenta con montos de deuda contingente, en
términos del articulo 18, fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios:

Riesgos Relevantés ‘

Propuestas de Accion paka Enfrentarlos

recursos establecidos en el

ejercicio fiscal 2025

Que el Estado o la Federacién no radigue los
Convenio de
asignacién de los recursos financieros para el

Realizar las gestiones ante las instancias
correspondientes

Articulo 7.- Las proyecciones de ingresos para el ejercicio fiscal 2025 y ejercicios posteriores,

se presentan a continuacion:

Proyecciones de Ingresos - LDF

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

Ejercicio Fiscal 2025

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
PRESUPUESTO 2025
2025 (de
Concepto (b) iniciativa de 2026 (d) 2027 (d) 2028 (d) 2029 (d) 2030 (d)
Ley)(C)
1. Ingresos de Libre Disposicion "
(1=A+BHCHD+E+F+GHHH+J+KHL) 18,052,071 18,954,674 19,902,408 20,897,528 | 21,942,405 | 23,039,525
A. Impuestos 0 0 0 0 0 0
B. Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social £ . § 0 ¢ b
C. Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
D. Derechos 0 0 0 0 0 0
E. Productos 438,548 460,475 483,499 507,674 533,057 559,710
F.  Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
G.  Ingresos por Ventade Bienesy | 47 543 553 18494199 | 10418000 | 20,380,855 | 21,409,347 | 22,479,815
Prestacion de Servicios
H. Participaciones 0 0 0 0 0 0

(2.
[€
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I Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal

J.  Transferencias y Asignaciones

K. Convenios
L. Otros Ingresos de Libre
Disposicion
2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)

A. Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de
Aportaciones
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones
E. Ofras Transferencias Federales
Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A)
A. Ingresos Derivados de
Financiamientos
4. Total de Ingresos Proyectados
(4=1+213)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos
con Fuente de Pago de Recursos de Libre
Disposicion

2. Ingresos Derivados de Financiamientos
con Fuente de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento
(3=1+2)

91,532,492

0
91,532,492

0

109,584,563

T

o O O

96,109,117

96,109,117
0

115,063,791

o o o o

100,914,572

100,914,572
0

0
0

120,816,980

o o o o

105,960,301

105,960,301
0

0
0

126,857,829

o o o o

111,258,316

111,258,316
0

0
0

133,200,721

o o o o

116,821,232

116,821,232
0

139,860,757
1
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Presupuesto de Ingresos

Articulo 8.- Los resultados de ingresos del ejercicio fiscal 2024 y ejercicios anteriores, se

presentan a continuacion:

Resultados de Ingresos — LDF

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera (a)

' Ejercicio Fiscal 2025

(PESOS)
Presupuesto 2025
Concepto (b) 2019 (c) 2020 (c) | 2021 (c) | 2022(c) 2023 {d) 2024 (d)
1, Ingresox de Libre Disposicicn 85,530,411 | 12,668,132 | 14,724,248 | 13,437,132 | 14,954,811 | 16,051,571
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) T R e U T U
A. Impuestos 0 0 0 0 0 0
B. Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social 0 g 0 0 0 0
C. Contribuciones de
Mejoras 0 0 0 0 0 0
D. Derechos 0 0 0 0 0 0
E. Productos 1,875 107,063 141,307 326,844 593,349 398,680
F. Aprovechamientos 253,546 0 0 0 0 0
G. Ingresos por Venta de
Bienes y Prestacion de 01 12,561,068 | 14,582,941 [ 13,110,288 | 14,361,462 15,652,891
Servicios
H. Participaciones 13,104,402 0 0 0 0 0
. Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal 0 0 ¢ ¥ b 0
J. Transferencias y
Asignaciones g d d 0 ¢ 0
K. Convenios 0 0 0 0 0 0
N L. Ofros Ingresos de Libre 72,170,589 O. 0 0 0 0
isposicion
2 Teansterencias Fedsrales 0| 69,318,764 | 83,815,836 | 79,549,849 | 84,345,767 | 97,770,726
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) e e e RS T
A. Aportaciones 0 0 0 0 0 0
B. Convenios 069,318,764 | 83,815,836 | 79,549,849 | 84,345,767 | 97,770,726
C. Fondos Distintos de
Aportaciones ¢ g g v . ¢
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y 0 0 ¢ L . g
Jubilaciones
E. Otras Transferencias
Federales Etiquetadas ¢ 3 ¢ 0 0 0
0
3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A) 0 ¢ o 0 ¢ 0
o _A. Ingresos Derivados de 0 0 0 0 0 0
Financiamientos
( 4=41'+T2T3a)‘ de Resultados de Ingresos | g5 53 411 | 81,986,896 | 98,540,084 | 92,086,981 | 9,300,578 | 113,822,297
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Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de Pago de 0 0 0 0 0
Recursos de Libre Disposicion

2. Ingresos derivados de Financiamientos

con Fuente de Pago de Transferencias 0 0 0 0 0
Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de 0 ‘0 0 0 0

Financiamiento (3=1 + 2)

Articulo 9.- El techo de financiamiento neto para el ejercicio fiscal 2025 no aplica a este tipo de
Institucion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Presupuesto de Ingresos empezara a regir a partir del 01 de enero
del afio 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- El Presupuesto de Ingresos se publicara en las respectivas paginas
de internet.

ARTICULO TERCERO.- La entidad elaborara y difundird a mas tardar el 31 de enero de 2025,
en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Ingresos base mensual con los datos
contenidos en el presente Presupuesto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario de
Ingresos base mensual.

ARTICULO CUARTO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de 2025,
en su respectiva pagina de Internet la informacion adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos
con los datos contenidos en el presente Presupuesto, en el formato establecido por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para armonizar la presentacion de la
informacién adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos.

ARTICULO QUINTO.- La informacion relativa a la evaluacién mas reciente del desempefio de *

los programas y politicas publicas se incluira junto con la presentacién de este Presupuesto.

ARTICULO SEXTO.- Los anexos forman parte integrante de este Presupuesto.

Ejercicio Fiscal 2025
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Dado en Agujita, Coahuila el dia 24 de enero del aiio 2025.
INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

- . 4

LIC. KATY VILLARR SAUCEDO
Suplente del Secretario de Finanzas y
Representante del Gobierno Estatal

LIC. MELI UAREZ ELGUEZABAL
Representante del Presidente de la H. Junta
Directiva y Subsecretario de Edu acidn Superior

/

LIC. SALVADOR P " LTA HERNANDE
\Representante el Gobierno Federal

Titular de la Oficin de Enlace Educativo en el
Estado de Coahuila y Representante del Gobierno
Federal

FERNANDEZ
e del Sector Social del

LiC. EDILBERTO MONTEMAYOR GARCIA C.P. JOSE CAR
Presidente del Patronato Suplente de la Represen
Municipio de {

ING. LUIS MORALES CARRERA C.P. EDUARDO RESE
Suplente del Representante del Sector Productivo Representante del Sector §
de la Region Carbonifera Sabina{)

Ejercicio Fiscal 2025
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Anexos

Informacién adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos

Total $109,584,562.70

Impuestos $0.00

Impuestos Sobre los Ingresos $0.00

Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00

Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones $0.00

Impuestos al Comercio Exterior $0.00

Impuestos Sobre Néminas y Asimilables $0.00

Impuestos Ecologicos ~ $0.00

Accesorios de Impuestos $0.00

Otros Impuestos $0.00

Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00

Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00

Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00

Cuotas para la Seguridad Social $0.00

Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00

Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00

Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
Contribuciones de Mejoras $0.00
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas $0.00 M\
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos kf
Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00 4
Liquidacién o Pago

Derechos $0.00 4 A
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de $0.00 ( fj‘vhi
Dominio Publico

Derechos por Prestacion de Servicios

Otros Derechos - $0.00

Accesorios de Derechos oo $0.00;
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $000| T
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Productos $438,547.63

Productos $438,547.63

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00

Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos Patrimoniales $0.00

Accesorios de Aprovechamientos $0.00

Ejercicio Fiscai 2025
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Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,

Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o $0.00
Pago
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros $17,613,523.07
Ingresos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones $0.00
Plblicas de Seguridad Social )
ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas

; $0.00
Productivas del Estado
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades

g : ; . . $17,613,523.07

Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal $0.00 c
Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacién $0.00
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos $0.00
Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria '
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los Poderes $0.00
Legislativo y Judicial, y de los Organos Autbnomos ’
Otros Ingresos : $0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la $91,532,492.00
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones L )
Participaciones $0.00
Aportaciones : $0.00 ™
Convenios \/
91,532,492.00 Y
.00 |
,\1’ &

Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal $0.00 ‘\j,_/\}"
Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvencicnes, y

z ot $0.00
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias y Asignaciones $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00| 7}~
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias del Fondo Mexicano del Petroleo para la Estabilizacion y el $0.00
Desarrollo
Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00
Endeudamiento Interno $0.00
Endeudamiento Externo B $0.00
Financiamiento interno $0.00

Ejercicio Fiscal 2025 ] %
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La informacion adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos.
El calendario de ingresos base mensual.

Calendaric de ingresos base mensual del Ejercicio Fiscal 2024
PRESUPUESTO 2C25
Anual Enero Febreio Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre

Diclembre

Total

[impuestos
Imouestos Sobre los Ingresos

Impuestos Scbre el Patrimonio
Impuesios Sobre fa Produccidn, el Consumo v las

Impuestos al Comercio Exterior

Impuestos Sobre Néminas y Asimilables

Impuestos Ecolégicos

Accesorios de Impuestos
Otros Impuestos

impuestos no Comprenddos en 1 Ley del
Ingiesos  Vigente, Causados en Fjercicios
Fiscales Anteriores Perdientes de Liquidacion of
Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Aportacicnes para Fondos de Vivienda

Caotas para la Seguridad Social

Cuotas de Ahorro para el Refiro

Giras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad
Social

Accesorios de Cuolas y Aporlaciones  del
Sequridad Sociz!

Contribuciones de Mejoras

Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas

< Je Mopras no & en 3]

Ley de Ingresos Vigerte, Causadas en Ejercicios

Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién of

Pago

Derechos

Derechos por e Uso, Goce. Aprovechamanto o
ion de Bienes de Dominio Alblico

Derechos a los Hdrocarburos (Derogado)

Derechos por Prestacion de Servicios
Otros Derechos
Accesorios de Derechos

Derechos no Corrprendidos en la Ley de Ingresos|
Vigente, Causados en Hercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Productos
Productos 438,547.63) 12,794.76| 36.723.14] 34,288.24) 34,241.88] 30,906.35| 27,103.86) 31,961.42) 47.497.99)] 68,657.25| 53,993.97| 40,197.59) 20,181.18]

Productos de Capital (Derogado) 5
Producios no Comprenddios en & Ley de)
ingresos  Vigente, Causados en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o
Pago

Aprovechamientos

Aprovechamiontos

Aprovechamentos Patrimoniales

Accesarios de Aprovechamientos
[Aprovechamentos no Comprendidos en fa Ley de
Ingresos  Vigente, Causados en Eercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion of
Pago
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion
de Servicios y Otros Ingresos
Ingresos por Venla de Bienes y Prestacion de|
Servicios de Instiuciones Riblicas de Seguridad
Social
Ingresos por Venta de Bienos y Prostacion de|
Sorvicios de Empresas Productivas del Estado
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de
Servicios de Entidades  Paraestatales y| 17.613523.07| 5487.111.50| 108641532 28352265\ 251.453.14| 37211502 596.949.30|  283.285.15| 7.048.117.86| 1.138.245.82| 37351619  330.710.45|  353.080.67|
No Ermpresariales y No Financieros
ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de

Servicios  de  Entidades  Paraestatales|
ieras con icipaci

Estatal

Ingresos por Venta de Biencs y Prestacin de

Servicios  de  Enlidades  Paraestatales

Empresariales  Financieras  Monetarias  con
ion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Frostacion de|

Servicies ~ de  Entidades  Paraestatales|

i No s con

Estatal
Ingresos por Vonta de Bienes y Prestacion da
Servicios de Fidexcomisos Financieros Publicos|
con Estatal May oritaria
ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de|
Servicios de los Poderes Legisiativo y Judicial, y
de los Organos Auténomos
Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la Colaboracién
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Participaciones \

Aportaciones
Convenios 91,532,492.00] 9.025.173.83| 6674,970.83| 6.981,518.83] 8,105520.83| 6.981.518.83] 6.879.326.83] 6.981.518.83| 6.981,518.85] 6879.326.83] 8.911,364.83| 13.316,849.83] 3.813.853.87]

Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y|
Subv y Pensiones y

Trans(erencias y Asignaciones

Transferencias al Resto del Sector Publico
(Derogado)

Subsicios y Subvenciones

Ayudas Sociales (Derogado)

Ponsionas y Jubiaciones

Transferencias a Fidoicomsos, Mandatos |
|Anslogos (Derogado)

Transierencias del Fondo Mexicano del Fetrokeo|
para ia v el Desarrolio

Ingresos Derlvados de Financiamientos

Endeudamiento Interno

Financiamiento interno

Endeudamiento Externo \'
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La informacién relativa a la evaluacién mas reciente del desempefio de los programas y
politicas publicas.

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion del Desemperio 2023 Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Regién Carbonifera

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion: 31 de enero de 2024

1.3 Fecha de término de la evaluacion: 31 de marzo de 2024

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Nombre: M.P Sarilu Cardenas Rodriguez
Unidad administrativa: Direccién de Planeacién y Vinculacién

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Contar con una valoracién del desempefio del programa
“Subsidios federales para organismos descentralizados estatales”, ejecutado por el Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera, con base en la informacion oficial
proporcionada por las Unidades Responsables, en los formatos oficiales que para tal efecto se
hayan establecido.

1.6 Objetivos especificos:
1. Presentar el origen y el destino de los recursos de los fondos y programas evaluados;
2. Realizar un analisis del comportamiento presupuestal de los fondos y programas;
3. Analizar el proceso de planificacion para el cumplimiento de los objetivos de los fondos y
programas;
4. Presentar los principales hallazgos de la operacion de cada uno de los fondos y programas en
términos de eficacia y eficiencia;
5. Presentar la evolucion en el tiempo de la cobertura de los programas;
6. Presentar el avance y evolucion de los indicadores de resultados que se encuentran
establecidos en su MIR;
7. Realizar un anélisis FODA de los fondos y programas;
8. Realizar las recomendaciones pertinentes y entre estas los aspectos susceptibles de mejora
identificados.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Para la realizacién de la evaluacion se utilizaron los
métodos de recoleccion de datos, tales como formatos de indicadores, MIR, cuestionarios y
entrevistas con los responsables de las Unidades Administrativas correspondientes

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios_X_ Entrevistas_X Formatos_X Otros__ Especifique:

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:

1. Revisioén y valoracion del listado de fuentes de informacion disponible para realizar la evaluacion
para el programa.

2. Informe inicial de la Evaluacion especifica de Desempefio

3. Seleccionar aquellos indicadores que aparezcan en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF). Los indicadores PEF se reportan en la Cuenta Publica por lo que los datos estan ratificados
por la SHCP.

4. Aplicacion del cuestionario de Valoraciéon de la implementacion del PbR-SED emitido por
CONEVAL

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

El indicador 1.1.3 correspondiente al indicador de porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos
en programas acreditados, en el caso de los estudiantes de la carrera de petrolera, la matricula se
encuentra con una tendencia a la baja, por lo que se encuentra en periodo de latencia, representa
el 3.83%, el restante 18%, corresponde a las nuevas carreras que aiin no cumplen con los requisitos
mios indispensables para obtener una acreditacion.
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El indicador 1.2.1 referente al Numero de nuevos académicos incorporados a la planta docente del
Tec Carbonifera Dicho indicador aun no cumple su meta, pero se encuentra con una tendencia al
alza, por lo que esta encaminado a cumplir la meta establecida.

El indicador 2.2.2 que hace mencién del incremento de docentes con plaza en el TecNM Campus
Region Carbonifera, Correspondiente a la variacién de la matricula, se observa un indice a la baja
en dicho indicador.

En los que respecta al indicador 3.2.3 que realiza la medicién del nimero de eventos culturales,
civicos y deportivos realizados, presenta un 61% de avance.

EL indicador 5.3.1 que realiza la medicion del nimero de empresas de base tecnologica creadas,
se encuentra en un nivel critico con una medicion del 0%.

2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA),
de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2 1Fortalezas:

» El Instituto tiene cobertura en la Region Carbonifera del estado de Coahuila, cuenta con 32 afios
de experiencia en el ambito de la educacion superior, ha preparado a mas de 5100 profesionistas.

» El Instituto cuenta con la implementacion de la MIR, herramienta que permite hacer una mejor
planeacién estratégica a través de los indicadores de gestion y estratégicos.

» ElInstituto cuenta con un marco normativo y juridico que justifica y le da las facultades necesarias
para poder cumplir con sus objetivos.

- El Instituto tiene una estructura organica que permite la comunicacion y un mayor acercamiento
entre las diferentes unidades administrativas, para lograr sus objetivos.

+ Los programas de estudio del Instituto son pertinentes, acreditados y actualizados, acordes a las
necesidades del sector productivo.

+ El programa evaluado esta alineado al Plan Nacional y Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2024,
lo que permite orientar sus acciones a un objetivo especifico.

+ Cuenta con dos programas autorizados de posgrado, uno de ellos de Ingenieria Industrial se
encuentra ya operando y el otro de Administracion, por su reciente aprobacion, entrara en operacion
a partir de agosto de 2024.

2.2.2 Oportunidades:

+ El Instituto participa en proyectos convenidos con diferentes autoridades municipales, lo que
contribuye a incrementar su cobertura.

» La matricula del Instituto cuenta con becas proporcionadas por diversos organismos de distintos
sectores.

» Existen instancias o dependencias estatales que ofrecen capacitacidn en temas relacionados
especificamente con PbR, SED y MML.

« El Instituto al estar armonizado contabiemente, esta en posibilidad de adoptar los lineamientos y
normas especificos del CONAC.

2.2.3 Debilidades: e
» El Instituto cumple con su obligacién de brindar un‘ servicio educativo a nivel licenciatura, sin

embargo, no cuenta con un programa de posgrado para ofrecer a la comunidad |

* No contar con el 100% de ios programas educativos con acreditacion.

2.2.4 Amenazas:
» Competencia con otras instituciones de nivel superior publicas, asi como varias de caracter

privado.

* La economia familiar de la regiéon es un factor determinante, que por diversos problemas
econémicos y sociales afectan el aprovechariento escolar, y pudiera causar un aumento en la
desercién escolar.

+ Los estudiantes que tienen que suspender sus estudios para aportar a la economia familiar.

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: El programa evaluado, cumple en gran
medida con las metas establecidas, sin embargo, hay aspectos que se pueden fortalecer para una
mejora a dicho programa
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3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1 En el Indicador 1.1.3 Porcentaje de programas de licenciatura acreditados se tiene establecida
una meta del 83%, sin embargo, la carrera de Ing. en Petrolera el en el afio 2022 cumple el afio de
egreso de la primera generacion, por lo tanto, ya cumple con el requisito minimo indispensable para
la acreditacion, es importante replantear la meta y considerar todos los programas educativos para
el establecimiento de metas a 2024.

2. Se recomienda dar seguimiento a las acciones correctivas realizadas a los indicadores que se
encuentran por debajo de la meta prevista y verificar que dichas acciones sean implementadas de
forma eficaz.

3. Se recomienda reforzar las estrategias de promocion de carreras para cumplir la meta establecida
de captacién de egresados/as de educacion media superior, analizar la poblacion que esta
egresando de nivel medio-superior, de igual forma realizar un estudio de los indices de reprobacién
y desercion Institucional

4. Se invita a realizar un adecuado seguimiento a las observaciones emitidas por el comité de
evaluacion para mejorar el logro de las metas institucionales.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion M.P. Veronica Rangel Medina

4.2 Cargo: Auditor

4.3 Instituciéon a la que pertenece: Instituto. Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera

4.4 Principales colaboradores:
M.AyL. Veronica Esmeralda Hernandez Medrano

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: 9822@rcarbonifera.tecnm.mx

4.6 Teléfono (861): 6134032

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) P ROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Subsidios para organismos descentralizados
estatales

5.2 Siglas: U006

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Educacion Publica

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el{los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X Poder Legislativo____ Poder Judicial___ Ente Auténomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal_X_Estatal __ Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):
Direccion de Planeacion y Vinculacion del Institute Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera. A

|

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): Direccion de
Planeacion y Vinculacién del Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera.

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s)
(nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Direccion de Planeacién y Vinculacion del Instituto Tecnolégice de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera.

M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez

planeacion@rcarbonifera.tecnm.mx
86161.4032

Nombre: Unidad administrativa: Direccion de Planeacién y Vinculacion

&
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6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa _x__6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional__

6.1.4 Licitacion Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefialar)_X

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la-evaluacién: Subdireccién Administrativa

6.3 Costo total de la evaluacion: $0.00

6.4 Fuente de Financiamiento: n/a

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacién:
https://rcarbonifera.tecnm.mx/descripcion.php?type=planeacion

7.2 Difusién en internet del formato: https://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=planeacion

Presupuesto basado en Resultados (Los programas presupuestarios que contengan los
elementos sefialados en la legislacion local, las matrices de indicadores de resultados (MIR) de
los programas presupuestarios y las fichas de indicadores establecidas para cada uno de los

niveles de la MIR).

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

|{-§PB R =

i e e

Dependencia o entidad Ciava dét Nombre del P i
e o) rograma /
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region E Prestacion de Subsidios para organismos
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Nivel c, Resumen narrativo Responsable Glave Indicador Medios de verificacion Supuestos
Objetivo del objetivo Indicador
Existen los recursos
- 4o Centibuir a mejorar el rivel de habiltacion del personal  M.C.José Lus . Nimero de acadé con e atcrtla
académico. Lara Méndez = plaza zaior ?
académecos incorporados
al Tec Carbonifera
z émicos participartes en cursos de i M\j'a";z‘;:‘: Namero de académicos | Exate m_w_g_'ﬂ:‘: L
Propésito 1.2 :para brindar una educacién de calidad y actializada, para 122 i en cursos ge | e ,
- T = formacion y actualizacion
Ia formacién de profesionistas integrales capacitacion idws
" 'Docentes actualizados, programas de formacion,
actualizacién docerte y profesional del personal Se fomerta en los
académico, impuso del personal académico para la Ira:Marisela Namero de académicos con 4 .. docertes el deseo de
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internaciorales, incremertar el numero de personal e maestria o doctorado especialidad, maestria y
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competercias digitales
¥
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infraestructura necesaria
Actiidad 1 2 Capacitar al personal académico en competencias MC.José is ., o Numeio de académicos con iz » para que los docertes
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digitales

Lara Méndez
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B)
Nivel Clave
Objetivo
Fin 1.3
Propésito 13
Componente 1 1.3
Actividad 1 1.3
B)
Nivel Clave
Objetivo
Fin 14
Propésito 1.4
Componente 1 1.4
-
Actividad 1 14
Clave
Programa

Clave Objetivo

Resumen
Narrativo

Responsable
del objetivo

Clave del
Indicador

Indicador

Medios de
Verificacion

Supuestos

Presupuesto de Ingresos

<) D)
Responsable

Resumen narrativo o
del objetivo

M.C José Luis
Lara Méndez

Contribuir a promover el uso de las tecnologias de
informacién y comunicacion en los servicios educativos.

M.I. Marisa
Escobedo Mufioz
Personal de apoyo y asistencia capacitado para brindar

un mejor servicio

Formacién de células con personal capacitado para la
produccién de materiales educativos y recursos digitales
del Tec Carbonifera.

M.C José Luis
Lara Méndez

Programar i para el de M.C José Luis
competercias digitales, para el uso de Tic's Lara Méndez
C) D)
Resumen narrativo Respor}s:_able
del cbjetive
Cortribuir a mejorar el posicionamiento del Tecnolégico  M.C. José Luis

Nacional de México a nivel nacional e internacicnal. Lara Méndez

Participacion de académicos y estudiantes en ias
ia e internacic Fomentar la
movilidad académica y el dominio de una segunda lengua

M.C. José Luis
Lara Méndez

Incremento del nimero de académicos y de estudiantes

que adquieran la habilidad de comunicacion en una M.C. José Luis

segunda lengua y participan en convocatorias de Lara Méndez
movilidad
Incremento de los planes y programas de estudio M.C. José Luis

impartidos en una segunda lengua. Lara Méndez

Se refiere al nombre del cargo piblico que cuenta con la responsabilidad del abjetiva propueste

El nombre del indicador

Se refiere a la fuente de informacién para la medicién de los indicadores

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Cal_fbrgrlifera

Ejercicio Fiscal 2025
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formados en recursos
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Se refiere a la clave del Programa Presupuestario, conforme al catalogo de la pestafia Clasificacion Programdtica, la misma clave se utilizara en la pestana Ficha Técnica inciso A)
Nomero consecutivo para cada objetivo, sera el mismo que se usard er: la pestafia Ficha Técnica inciso C)

Es la colurmna donde se describen los objetivos de ia MIR, asi como las relaciones causales entre éstos en sus diferentes niveles: Fin, Proposito, Componentes y Actividades.

Numero consecutivo que identifica a cada indicador, serd el mismo que se usara en la pestafia para Iz Ficha técnica inciso D)

Se refiere a los factores externos que no son controlados por el sjecutor del proyecto, y que son necesarios que sucedan para lograr =l cumplimiento de los objetivos planteados en el Resumen Narrativo

para impartir programas
académicos impartidos
en una segunda lengua
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GPBR

)

Dependencia o entidad

Clave del
Programa

Nombre del Programa

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién

E Prestacion de

Subsidios para organismos
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- educativa Lara Méndez 2 de licenciatura parap! 2
desercién de los alumnos
que ingresan por cohorte

generacional

B) c) D) E) “a). H)

Nivel Clave . Responsable Clave N
. Resumen narrativo A 3 Medios de verificacion Supuestos
Objetivo del objetivo  * Indicador pu
ARG Tasa de variacion de la
Ein 22 Contribuir a fortalecer la modalidad de educaciénno - 5 oo, matricuade ion no Lt s plp 2 esptan
escolarizada -a distancia y mixta- alie 24 . escolarizada —a distancia- y
Herrera
mixta,
. = -
e 23 Incremento del nimero de programas educativos en Emm:"u Eﬁk ; 555 Porcentaje de unidades de |, v cvoismptens et
G : modalidades no escolarizada -a distancia- y mixta. 2pia i na eaciny
1 Herrera regularizadas
; " ; M.I. Erick Programa académico en .
Programas ariza 5 » ront shpusemrion
Componerte 1 2.3 rogral o0 e Emmancel Tapia = 2.3.1 jdad no escol =
autorizados
Herrera autorizado
- S
— Tasa de variacion de la
" Estudiantes atendidos de las diferertes especialidades - . matricua de 6n N0 ittt o iy
Activiclad 1 22 ofertadas de educacion a distancia, Emmﬁz’;ap’a 224 oscolarizada —a distancia- y
e mixta.
B) o ‘o £) 3] [S) H)
Nivel Clave i Responsable Clave : N N ”
. Resumen narrativo G . Indicador Medios de verificacion Supuestos
’Ob;envo £ del objetivo  Indicador b
Se cuenta con los
Ein - Contribuir a fortalecer Ia infraestructura fisica y el M.C. José Luis 54d de talleres y: huipifsesss pri oo densy Lepins recursos necesarios para
- equipamiento del Tec Carbonifera Lara Méndez = Iaboratorios - el fortalecimiento de
talleres y laboratorios
P Y MP.sarils Ampliacién de la capacidad Se tienen los recursos
! . . Cardenas instalada de auias para necesarios para la
. = T alreg la de e s e tsian e
trapiste i terrenos e instalaciones del Tec Carbonifera 9 24.2 docencia dela
capacidad instalada de
aulas para docencia
P G Reguiarizacion de la Se cuerta con los
P, i hge. i
Componente 1. 2.4 Porcertaie de predios regularizados Cardenas 2ug,”  Propledadietenenose: iy H g reccrsos P
Rodguez instalaciones del Tec realizar la regularizacion P
Carbonifera de predios ~/ {
i o el Reguiarizacion de la Se cuenta con los
Reunir los requisitos necesarios para realizar la il propiedad de terrenos e htigsi/diteare et my/ e recursos necesarios para
Actividad 1 24 7 Cardenas 243 ) i
reguiarizacion Rogriues instalaciones del Tec realizar la reguiarizacion
2 Carbonifera de predios f
2
| [\
Clave }
/

Programa

Clave Objetivo

Se refiere a la clave del Programa Presupuestario, canforme al catalogo de la pestafia Clasificacién Programitica, la misma clave so utilizard en la pestafia Ficha Técrica inciso A)

Nimero consecutivo para cada objetivo, serd el mismo que se usara en la pestaria Ficha Técnica inciso C)

X

z:,’,‘:"'l‘:: Es la columna donde se describen los objetivos de la MIR. asi como las relacicnes causalos entre éstos en sus diferentes niveles: Fin, Propésito, Componentes y Actividades.
‘Responsable Py e s

el objative Se refiera al nombre del cargo piblico que cuenta con la responsabilidad del objetivo propuesto

Clave del e W : ErA "

‘Indicador Numero consecutivo que identifica a cada indicador, sera el mismo que se usard en la pestaiia para la Ficha técnica inciso D)

Indicador El nombre del indicador

Medios de

Verificacién

Supuestos

Sa refiere a la fuente de informacién para la medicién de los indicadores.

Se refiere a los factores externos que no son contralados por el ejecttor del proyecto, y que son necesarios que sucedan para lograr el i

Ejercicio Fiscal 2025

smplimiento de los objetivos planteados en el Resumen Narrativo

<



Presupuesto de Ingresos
Instltuto Tecnologlco de Estudlos Superlores de la Reglon Carbonlfera

S s :;ww; A b 2t
] i e '5"'mzv'\‘?§§%§m ,
Dependencia o entidad Clave del Nombre del Programa
Programa
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién E Prestacién do Subsidios para organsmos
Carbonifera Servicios Publicas Descentralizados
B) [*] D) E) ] G) H)
Nivel Clave " Responsable Clave " N .
e Resumen narrativo £ : Indicador Medios de verificacion Supuestos
Objetivo n deiobjetivo - Indicador P
4 b Porcentaje ce la matricula
de nueve ingreso que
Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes enfas  M.E Ubaldo participa en alguno de los
Fin 31 esferas fisico- corporal, social, emocional e intelectual  Mario Pérez 211 programas de primer nivel
cognit: Martinoz do atencién
" A Porcentaje de la matricula
. ) M.E. Ubaide de nuevo
Propésito % AlSHEion 3 dstbdBimas depHTAr (VLD 08 pIOVNERINY. © i pires 311 participa en alguno do los
alumnos de segundo nivel o de compaticion y axhibicion
Martinez programas de primer nivel
de atencién
4 Porcentaje do ks matricula
de los samestres 2 a 12
Cobertura de matricula institucional atendidos con ME.Ubaido que participa n alguno do.
Componente 1 3.1 : Mario Pérez 312 o5 2quipos y grupos
servicios de primer y sogundo nivel ! P
Martinoz fepresentativos o en alguno
e fos clubos civico, cultural
y dapertivo
Porcantaje Jo la matricula
de los semestres 2a 12 !
. Difundir snire los estudiantes ta participacion enoquipoy .  -E: Ubaldo e paiticioa en algino dg
Actividad 1 21 s Mario Pérez 312 los equipos y grupos
grupos representativos civicos y culturales
Martinez representativos o en alguno
de los clubes civico, cultural
v deportive
B) =) : ) ) 2] ) )
Nivel Clave " Responsable Clave 7 o
o Resumen narrativo =sponsa : Indicador Medios de verificacion Supuestos
Objetive del objetivo Indicador
Se cuenta con la
infraestructura y personal
" suficiente para brindar /
Nimero de promotores
. Contribuir al fortalecimiento e las activdades cuturales, o Ubaide culturales, civicos y  jcaitfiears ar i o Atancaais
Fin 32 g .. Mario Péroz 322 fisls nuovo
artisticas, civicas, deportivas y de recreacién. deportivos incorporados y/e . e
Martinez formados ingreso que participa on
- alguno de los programas
de primer nivel do
atencion
r % Proyectos de p
colaboracién Se cuonta con los
: " . M.E. Ubakio implementado contactos necesarios
il il W realizad: g X0
Propssito 32 Espacios habiltados, :::::os“ izados y proyectos Mario Porez 326 y para realizar la
Martinez locales, nacionales vinculacién para el
internacionales patrocinio de proyectos
Se cuenta con la
Ampliar Ia infraestructura para la realzacisn de Porcertaje de instaiaciones ’"";’“:::”"’: i::f:'
acthvidades civico, cuturales-artisticas, deportivas ¥ M.E. Ubaldo para el desarrollo ce s e
Componente 1 3.2 recroativas. Asl como ka realizacién de evertos internos y Mario Pérez 321 K ey
externos y la realizacin de proyectos para lz bisqueda Martinez culturales y deportivas gm‘;lgum" Sata ey
de fuentes atternas de financiamiento para su realizacién rehabiltados para su uso i gle: 9s.C0
civico, cuturaly
deportivo
Se cuenta con una
. . adecuada calondarizacién
) . Realzacién do ovantos inira y extramuros 4o actvidados WE. baldg » Nitarodeevantos da eventos culturales,
Actividad 1 32 Maric Pérez 323 culturales, clvicos y > .
civicas, . deportivas y 5 civicos, deportivos y
Martinez deportivos realizados !
recreativos realizados
intra o extra muros
8) o 0 ) ) ) ")
Nivel Clave 5 Responsable Clave .
3 Resumen narrativo L . Indicador Medios de verificacion Supuestos
Objetivo delobjetivo  Indicadior P
M.C. Eel implomentacién del cédig Se cuenta con un csdigo
Contribuir al fortalecimiento de la culura de la Margarita Implemerkacian ge. eoclg de conducta dirigido a la N
Fin 33 i A ET31  do conducta dirigico a la 22,
prevencién, la seguridad y la solidaridad Hernindoz et sl comunidad estudianti
Alemén e d para su implementacion
r Cultura de ia prevencion implementada mediante ks~ Ing. Ana Josefina Comisidn de Seguridad o \
= i 5 Se cucnta con personal
Comisiones de Seguridad ¢ Higiena en el Trabajo. Moralos Cruz - Higiena on ol Trabajo T g
Propésito 33 Impulsaren ios estudiantes ol deseo de realizar servicio 33 instalada y on operacién S i duscomistin
social on actividades de atencisn a los problemas. gace
ol de seguridad e higienc
regionales y/o racionales priortarios .
Existe una adecuada
Namero do estudiantes que ditusion dol objotiv de
iri B prastan servicio social como servicio social para la
. Conmisin instalada, estudiantos que prostan senvicio d""" va & 332p Pcvidad queincida enla " trupespan: roalizacion de
e 2 social y comunidad beneficiada “; f“_"’: o = atencién de los problemas. que vayan encaminadas
erandez ragionales y/o nacionales. a la atencion de
prioritarios problemas regionales o
nacionales prioritarios
Se cuenta con un {
— Nimaro ca personas adecuado registro de Ins.,\’/
. Realizar un sogui do los i qua realizan 3 . P! R s e B i
Actividad 1 33 rY 2 ; poSaid . 33.2c por les. .
servicios social en beneficio de la comunidad ey boneficiadas con
Fernandez prestantes de sorvicio social 5
oasantes de sarvicio
social

Clave
Programa

Se refiere a o clave del Programa Presupuostario, conform al catalogo de a pestaa Clasticacién Piogiamaiica, la misma clave se utiizard en la pestaiia Ficha Técnica inciso A)

Clave Objetivo  Nimoro conseculivo para cada objelivo, sera el mismo que se usara en la pcs‘av\a Ficha Técnica inciso )

Resumen
Narrativo

Componentes y Acfividades.

Es la columna danae se describen los objelivos de la MIR. asi como las relaciones sausales entre éstos en sus U —— Fin, Proposit

Responsable

del abjetivo Se refiere al numbre del cargo pirbiico que cuenta con ia respansabiiidad del objetivo piopunsto

Clavedel Nurnero consecutivo que identifica a cada indicador. serd el mismo que se usard an (a pestana para la Ficha tenica inciso D)

Indicador

Indicador El nombre de! indicador

Medioe de Se rafiore a la fuente de informacion para ia medicién de los inaicadores

Verificacién

Supuestos Se rofiere a los factores externos que no son coniroiados par el ejecular del iayecto, y que son necesarios que sucedan para lograr el cumpliréanto de los objelivos planteados en el Resumen Narrativo

Ejercicio Fiscal 2025 ¢



Presupuesto de Ingresos

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carboqifera

iiPBR

Clave de!

Dependencia o entidad
Programa

Nombre del Programa

instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién E Prostacion de

Subsidios para organismos

Carborifora Servicios Publicos Descantralizados
8) (5} 0) g PN G H
el Crve Resumen narrativo Responsable, - Glaie Indicador Medios de verificacion Supuestos
Objetivo del objetive  Indicador
Existe la adocuada
N Numero de estudiantes d difusion de las
Contribuir a propiciar ol incremento de los productos de la’  MAyL Elsa i i p'::itiw: - . saraque
Fin 4.1 investigacien clertifica, el desarrollo tecnolsgica y la Genrgl;f deLesn 414 on proyectos de \os estudiantes participen
Rt o investigacion en proyectos de
investigacién
i Tasa de variacion d Existen docantes que
Acadérico registrado on ol SNI, Curpos academicos on . MAYLEis3 e e o tount b
Propésito 41 operacin, creacion de grupos de trabajo interdisciplinario g.r,efc PRETY i b TeduNAS pais
en operacién y estudiantes de licenciatura participante } portenecer al SN
Formacion en investigacién y desarrollo tecnolégicoa
nivel licenciatura y posgrado para el incremento y Ekiste B adsctads
iy e 1‘;.‘" i’s"y"‘."‘:.’“".“" de 'I;"'."“"""f:“' MAYL Elsa Porcentajo de académicos . gy OTusion para que fos
Componerte 1 4.1 grupos de ’: ’°I_l - 's:”‘{"‘::;’“’: “""""m‘ MY  Georginadelosn 4.3.1b en ol SNI que 2 s se registren
SImprendimianto , CENormactn y dasmoney Trejo incrementan de nivel en ol SIN o incrementen
consolidacién de Cuerpos Académicos, ademas de la su nivel
formacisn de estudiantes de lconciatura como
investigadores y tecnéloges.
Existen las condiciones
necesarias de difusion y
- Nimera de cuerpos e v, CUMPI CON loS roqUitoS
Actividad 1 a1 Impuisar la conformacian de cuerpos académicos M.C..Jost L 412 = - para los
Lara Méndez
en operacion cuerpos académicos
conformados y on
oporacién
8 %] o E) i3] G) H)
Clave : Responsable .~ Clave : - &
Nivel fav Resumen narrativo esponss - Indicador Medios de verificacién Supuestos
Objetivo | del objetivo - Indicador
Se realiza la suficiente
promocién para impulsar
2 los/as estudiantes y
academicos a participar
Contribuii al incremorto de los productos da fa MAYL Elsa Nimers do.proyacios do T W projéctosice. "
£ i i6n ciortifica, i X 1 32 4 . e
Fin 42 invostigacion ciortifica, ol desarrolio tecnologico y I Georgina de Lesn  4.2.1 S s s e e
innovacion. Trejo . s 5 3
innovacion financiados innovacién financiados y
S0 roalzan las gestiones
pertinentes para la
firanciacion do los
mismos
X Numero de alianzas con los Se realizan las gestiones
Proyocto de investigacion financiado, alorea realzada. . g diferantes soctores necesarias con los
academicos participartes, estudiantes de posgrado gy regionales para desarroliar ... 1. diferentes sectores para
Figpnsko, 42 participartes en proyectos de investigacion y articulos G“'Q';"’:" Letn’ 422 proyactos do Ciencia, ol desarrolio de
publicados W Tecrologla e Innovacion proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacisn
 Impuiso ai desarrollo de proyectos de investigacién So cumplor conlas
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién con enfoque ity
a &a solucion de problemas regionales y nacionales, My € Numero de académicos que e dnies
fomentar las allarzas para ol desarrollo con académicos ; participan en redes de = :
Componerte 17 4.2 A Georginado Loén  4.2.3 de enla que
on redos de investigacion cientifica y tocnolégica, asi e investigacion, cientifica y S iancn sadiads
como estudiantes de posgrado participando en los 4 tecnolégica pa!
£ bt investigacion, cientifica y
mismos y fomantar la publicacién de resuttados do las *
il tecnolsgica
investigacionos realizadas
Nomero derrliculos de Se conocen los requisitos
invostigacién de
MAYL. Elsa académicos publicados en pard la'pudlicsicion de
hctiidad1 - 4z . Fomentarla publicacién de artcuos do invostigacidnen o [V o dermicos PUDICOAOS N om ey maddsumcn csianmas; arioulos do i
revistas indexadas raciorales e interacionalos. : do académicos y se
Traio nacionales ¢ irternacionales
cuerta con la adectada
como parta del Tec asesoria y seguimiento
carbenifera yisog
B) [=3] D) 5] F) G) H)
Nivel Clave : Responsabl Clave . ; —
el wid Resumen narrativo Seponeavie: Indicador Medios de verificacion Supuestos
Objetivo del objetive - Indicador g o
Se realzan las gestiones
NMimoro de convarios de necesarias para fa firma
uso compartido de de convenios do uso
Contribuir a fortalecer la infraestructira de la actividad 1ng. paralas Iz “ ido do
Fin 43 ciontifica, tecnolégica y de innovacion. Guadalupe Sai¢ 431 actividades cientificas, stalaciones para las
Fornandez :
tecnolégicas y de inncvacion actividades cientlficas,
“ealizados tocnologicas y de
T Ing.Eva Namero de convenios de Se realizan las gestiones
Guadalupe Said uso compartido de necesarias para & firma
Fernandez instalaciones para las do convenios do uso
Propbsio 43  Vineuacion realizada con los diferentes sectores para fa 431 cientificas, majsesipion ; de
firma de convenio tecnologicas ¥ de innovacion o instalaciones para las
roalizados actividades cientificas.
tocnolgicas y de
¢ innovacion,
Se realizan las gestionas
Normero do convenios de necosarias para la firma
s i £ et M.
Componerte 1 4.3 pra s actikiales chrtfas. ucnoegkany e, . Giadakpe Sald { 434 bdvsosciiviesdoniniod R e
: teenolsgicas y de imovacisn actividades ciontificas,
realizad tecnolegicas y de
innovacisn
So realizan las gestionas
Namoro do canvorios de nocesarias para la firma
Imputsar la firma de convenios de uso compartido de . Eva " I ..o v
Actividad 1 43 instalaciones para las actividades ciontificas, tecnolgicas. Gu..d:lupe Said . 431 : rea . i R i
g sl i actividades cientificas. instalaciones para las
v tacrolégicas y de innovacion ,lwldados ciontificas,
realizados sy do
1nnmmcﬁén
Clave

Programa
Clave Objetivo

Resumen
Narrative
‘Responsable
del obetivo
iClave del
Indicador

Indicador El nombre del indicador

Medios de

i escii Se refiere a Iz fuente de Informacion para la medicidn de los indicadores

Supuestos

Ejercicio

Se refiere al nombre el cargo piblica que cuenta con la respansabiidad de objefiva propussto

Numero consecutive que ideniifica a cada Indicador, serd el mismo que se Usard en la pestaria para a Fich

Se refiere a la ciave cel Programa Presupuestario, conforme al catalogo de la pestana Clasificacian Programatica, Ia misma cleve 52 utiizard en ia pestania Ficha Téenica incisc A)
Nimero conseculiva para cadz objetive, serd el mismo que se usard en la pestaia Ficha Técnica nciso C)

Es la columna donde se describen los objetivos de 1a MIR, asf como las relaciones causales entre éstos en sus diierntes niveles' Fin, Propésito, Componentes y Actvidades

2 técaica inciso D)

Fiscal 2025

Se refiere a los factores exteinos que no son Coniroladcs por ef ejecuior dei FroyerTo, Y Gue son necesarics due sucedan para lograr el cumplimierts de los objetivos planieados en el Resumen Narrativo
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Presupuesto de Ingresos

Instltuto Tecno|og|co de Estudlos Superlores de la Reglon Carbonlfera

Nk e Wi

Clave del

Dependencia o antidad
Programa

Nombre dol Programa

Institito Tecnologico de Estudios Superiores de la Region E Prestacion de

Subsidios para organismos

Carbonifera Servicios Pblicos Descertralizacos
8) C) D) g ] El H
, e  Claw ; )
Nivel . Clave Resumen narrativo Respopsanle; Clve Indicador Medios de verificacién Supuestos
Objetivo delobjetive  Indicador
Mumero de convenios
Se conoce la normatva
vigertes de vculacicn ¢ : :
H nte tion de
Cortribuir 2 optimizar los mecanismos de vireuacién 0, Bva . con otras vigente para la gesti
Fin 51 s Guadakpe Sad 513 firma de comenios
rstitucioral. instituciones ae edueacion
Fermandez i et rlea racionales e
; irternacioraies
ircarmaciorales
‘ 3 Namero de convenios o Existen las condiciones
=ontratos vigertes de necesarias para que los
ing. Eva vincuacién con los sectores estudiantes que
fi 1 % < s »
Prossts 51 O s s Mados & pdalupe Said 515 publico, social y privado 4 proyectos
y o= pRmch Fernandez " de vincuiacién con los
sectores publico, social y
privado
14 Impuso de la oferta de senvicios de capacitacion, Se reai: -

: realizan las gestiones
consuitorla, desarrollo, investigacion e innovacién a las Nimero de comenios el it
micro, pequenas, mediaras y grandes empresas como Ing. Eva vigentes de virculacitn gl

Componerte 1 51 medios de desarrollo, Sad 514  entroclTec G Wiet bt
generacién de recursos, y alumnos participando en s | Forareez ofros Tecraibgices y e e i
realizacion de proyectos por medio de comenos de Certros S rbnkagy Eariros
: colaboracién
] Se realizan as gestiones
Fomentar la firma de comvenios o cortratos vigertes de iho, Gim N“?E" ‘ff;‘“z’“":sq;: recesarias para la firma
2 vincuacién con los sectores publico, social y privado e 19, " pafticipan en proyect de convenios o cortratos
Actividad 1 5.1 g s ! . Guadalpe Sad ~ 5.1.6  wncuacion con los sectores :
impusar ei nimero de estudiartes que participan er. : ; de vincuacion con los
; Formandez piblico, social y privado en >
proyectos de vineuiacion gy sectores pblico, social y
privado
B ) D) 3] 3] G). H)
Nivel Clave 3 Responsable Clave . % i
S Resumen narrativo icador Medi e verificacié upuestos
Objetivo el objetivo * ndicador Indlicay hede acin Supus
) } MAYL. Eisa . B Se cuertan con los
: Cortribuir a fomertar la gestién de la propiedad Propiedad intelectial recursos suficiertes que
Fin 52 Georgina de Leéa 5212 4 ;
intelecteal. ol registrada propician el registro de F
i propiedad irtelectual
3 Convenio o cortrate Se realizan las gestiones
realizado necesaries para fa firma
de comverios o cortratas
. MAYL. Elsa . enmateria de registro y
- Pro lectial i v st T
Propedic | 48 opedad tclecal regsrada y onralos 0 OMOMIOS opygi go Loon 521 - : g
d Trejo propiedad irtelectial con
organismas y agencias
raciorales e
internacionales
b Se realizan las gestiores
necesarias para la firma
Fomertar la firma de corverios o cortratos enmateria de. g it i
" registro y proteccion de ia propiedad intelectual con YL = Converio ¢ contrato de registroy
Componerte 1. 5.2 P Georgina de Leén 521
orgarismos y agencias naciorales e interracionales realizado projecs
Trejo propiedad irtelectizl con
realizados.
organismos y agercias
racionales e
internaciorales
Se realizan las gestiones
necesarias para la firma
de corvenios o cortratos
Impusar el regisiro de propiedad intelectual de los MAYL £l 3 enmateria de registro y
) e sty resse, s vt pre e ;
Actividad 1 52  proyectos realizados tarto por alumnos como por los/as ‘Georgina de Leon 521b Go m;;:‘;"’“" A proteccion de la
docertes Treic vk propiedad intelectual con
organismos y agercias
racionales
irternaciorales
B) ) o) € 3} =) H
Nivel Clave Res| ble  Ch A ) "
Resumen narrativo ponsal | Clave Indicador Vedios de verificacion Supuestos
Objetivo delobjetivo _ incicador
Se realiza la adecuada
i 5 Cortribuir al desarrollo del talento emprendedor yla  M.C.Jose Lus . Namero de empresas o dusonpara ”Lc
creacién de empresas de base tecrolégica Lara Wiéndez incubadas B g
en general
g Nimero de empresas de Se realiza la adecuada
. M.C. José Lus base creadas z difusion para la creacion
Propssito © 53 Empresas registradas IO ot st sanb U erneracas da bads
tecnolégica
Existen los elemertos
Fortalecimiento de Ia incibacién de empresas enlos 1 o ooy Nl "e."’“"“::n“ o R h 0
Comporerte 1. 53 iniutos teenoigicos y carros,ariorada 3 desarrcllo | LR ETSA e per ool ot ierS £t
i6gicoy la imnovacion. : sustertabilidad erfoque de imovaciény
sustertabilidad
b Se cuerta conun
adecuado programa de
seguimiento de
; d
Promover fas vacartes en las empresas para conseguir Irg. Eva Porcertzje e;i’;‘::: } egresados, con la
Actiidad1 53 wa mejor delos en of sector Sad 532 - finalidad de saber su
aboral en los primeros doce r :
laboral, Fermandez phitlles sl incorporacion en el
* bt mercado laboral en los
primeros doce meses de
egreso
Clave la misma clave se ulilizara en la pesiana Ficha Técnica inciso A)

conforme al calalogo de fa postafia Clasifk

Bescrai Se refiere a la clave del Programa

Clave Objetivo

Numero conseculivo para cada objetivo, serd el mismo que so usara en la pestafa Ficha Técnica inciso C)

{rdoniony Es la columna donde se describen 105 objetivos de la MIR, asi como lis relaciones causales enire és:os en sus diferuntes niveles:
Responsable ; ;
ibli ifida
o Se refiere al nombre del cargo piblico que cuenta con la responsabiidad del objetivo propuesto
Clave del ot g
o el Numero conseculivo que identfica a cada indicador, sers ol mismo que se usara on la pesiniia para la Ficha tecniza inciso D)
Indicador El nombre del indicador
Meagios de Se refiere a Ia fuente de informacion para I medicién de los indicadores
Verificacion

Supuastos

Ejercu:io Fiscal 2025

. Propésite, Companentes y Actividades.

A\D

Se rofiore o los factores exiernos que no on controlados por ef ejeculor de! prayecto, y que son ecesarlos aue susedan para fograr el cumplivaento de los objelivos planteados en ol Resumen Narmaiivo
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MARCO LEGAL

El dia 24 de enero de 2025 en la Villa de Agujita, Coahuila de Zaragoza, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos décimo y décimo segundo del Decreto de
Creacion del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera se
llevé a cabo la reunién de la H. Junta Directiva que es el érgano de gobierno de la
entidad; y que, en uso de sus facultades y competencias, dcho érgano aprobd el
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38, 41 y 42 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, se disponen los clasificadores presupuestarios
de egresos para su aprobacion; en este sentido, este documento sirve como el
instrumento de aprobacién con el que se justificaran los registros auxiliares aprobados,
que sirvan de referencia para mostrar los avances presupuestarios.

Este documento tiene como origen los montos contemplados en el Presupuesto
de Egresos del Estado de Coahuila para el ejercicio fiscal 2025, mismos que se
desglosan a continuacion.
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del
Instituto Tecnoldégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como finalidad integrar la informacién
presupuestal de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Asociaciones Publico-Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas
legislacién aplicable.

Articulo 2.- Para los efectos de este presupuesto se entendera por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos
mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los ejecutores
de gasto.

II. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones
destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre
del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios
requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las
cuales existio asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio
fiscal en que se devengaron.

lll.  Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que
sea su denominacién legal, que las entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan
por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracién Publica, asi como aquellos bienes necesarios para la realizaciéon
de funciones especificas.

IV.  Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto
modificado una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

V. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la
cancelacién mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion
principal de los pasivos contraidos.

VI. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie
otorgadas con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

VII.  Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
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VIII.

XL

XIl.

Xl

XIV.

XV.

se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracién y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas
permite delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada orden de
gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi
fiscal.

Clasificacién Econdémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de
los entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econémica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la
politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificaciéon Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propédsitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacién presupuestal que retine en
forma sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese
orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas
donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y
suministra informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas,
permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregaciéon que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes
publicos.

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, Capital, Amortizacién de
la deuda y disminucién de pasivos, Pensiones y jubilaciones, asi como
Participaciones.

Clasificacién Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que
permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de
recursos de los programas presupuestarios.

Contrato de Asociacion Publico-Privada: El acuerdo de voluntades celebrado

entre la contratante y el desarrollador para la realizacion de un proyec’tec1>/

conforme a lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Publico-Privadas para €
Estado de Coahuila de Zaragoza.
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XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los
montos previstos en el Presupuesto de Ingresos y el Presupuesto de Egresos.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas
de financiamientos, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin
perjuicio de que dichas obligaciones tengan como proposito operaciones de
canje o refinanciamiento.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos
del Presupuesto de Egresos no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal;
asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los érganos
auténomos; los ayuntamientos de los municipios y las entidades de la
administracion publica paraestatal o paramunicipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales los
entes publicos constituyen con el objeto de auxiliar alguna de sus areas
prioritarias del desarrolic.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversiéon de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econdmico
que se efectuan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son Ilos gastos de consumo y/o de operacion, el
arrendamiento de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros
componentes institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de
esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de
una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de
bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las
obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias
definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta
por liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se
integra por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados
y Municipios del pais para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto
en materia de educacién, salud, infraestructura e inversién social, seguridad
publica, entre otros.

Gasto Modificado: Es el momento contabie que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

!
% :
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XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los
fines y funciones propias del ente publico y que por su naturaleza no estan
asociados a programas especificos.

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial
de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de
efectivo o cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del ente publico, por lo cual estan directamente relacionados
con los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad
econdémica y social.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en el Presupuesto de
Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen
en exceso de los aprobados en el Presupuesto de Ingresos.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo
o cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,

aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de ‘,f\f o
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos ! V)
convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién

estratégica que en forma resumida, sencilla y armoénica establece con claridad

los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la N
planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que

miden los objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y
verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la
sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, ~V
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presupuesto de Egresos: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba el . ¥
Organo de Gobierno del ente publico, o su equivalente, para cubrir durante el {

ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica.
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XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL.

XLII.

XLIV.

Programas Presupuestarios: Los aprobados en el Presupuesto de Egresos a
través de los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos,
tienen como finalidad alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por
la planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto
interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que
se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificaciéon de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en
la capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyectos para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se
requieren implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por
la Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y
Soberano de Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Remuneracion: Toda percepcién de los servidores publicos en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion
de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Publico: Aquella actividad de la administracion publica central,
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad
colectiva de interés general sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de
obra publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se
vinculen con las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la
direccién o supervision de la ejecucion de las obras y los estudios que tengan
por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sistema de Evaluacion del Desempeiio: El conjunto de elementos
metodologicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de
los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de
metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que
permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la scciedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y
comercializacién de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros;

7
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XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIL.

promover la innovacidn tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de
direccién, vigilancia, inspeccién, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general
dentro de las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos,
valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas
subordinadas a las unidades presupuestales, en las que se concentran parte del
ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de las actividades,
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién
y metas establecidas en la planeacién estratégica y programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas
leyes de la materia. '

\
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CAPITULO Il
DE LAS EROGACIONES

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 3.- Los egresos aprobados previstos en el presente Presupuesto de Egresos
del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera importa la
cantidad de $110,810,078.10

Seccion i
Estimacion de Egresos

Articulo 4.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

7$103, 568, 295 .88

Participaciones

2 | Gasto de Capital $7,241,782.22
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos $0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
5

$0.00

Articulo 5.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacién Econémica se distribuye de la siguiente manera:

2 NG 3 o )
DAD PUE o
- [ ) 4 ]
2 2 0

2.1  GASTOS CORRIENTES ‘ ‘ $103,568,295.88

Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno
211 General/Gastos de Explotacion de las Entidades |$102,044,959.88

Empresariales
2.1.1.1 Remuneraciones $90,978,826.29
21.1.2 Compra de bienes y servicios $11,066,133.59
2113 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
21.1.4 Depreciacion y amortizacién $0.00

8
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2115 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones $0.00
B de las entidades empresariales '
21.2 Prestaciones de la Seguridad Sccial $0.00
21.3 Gastos de la Propiedad $0.00
2.1.31 Intereses $0.00
21.3.1.1 Intereses de la deuda interna $0.00
21.31.2 Intereses de la deuda externa $0.00
21.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
2.1.3.21 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
21322 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
21.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.1.4.1 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21411 A entidades empresariales no financieras $0.00
21412 A entidades empresariales financieras $0.00
2142 A entidades empresariales del sector publico $0.00
21421 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
215 '(I;ransferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes $1,523,336.00
torgados
2.1.51 Al sector privado $1,523,336.00
2152 Al sector puiblico $0.00
2.1.5.21 A la Federacion $0.00
21522 A las Entidades Federativas $0.00
21523 A los Municipios $0.00
2.1.5.3 Al sector externo $0.00
21531 A gobiernos extranjeros $0.00
21532 A organismos internacionales $0.00
2.15.33 Al sector privado externo $0.00
216 Imp_uesto Sobre Io§ Ingre’so_s, la Riqueza y Otros a las $0.00
Entidades Empresariales Publicas
21.7 Participaciones $0.00
218 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2.1.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00
2.1.8.3 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2184 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $7,241,782.22
2.21 Construcciones en Proceso $4,000,000.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $3,241,782.22
2.2.21 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
22211 Viviendas $0.00
22212 Edificios no residenciales $0.00
22213 Ofras estructuras $0.00
2222 Maquinaria y Equipo $3,241,782.22
22221 | Equipo de transporte $2,750,000.00})
22222 Equipo de tecnologia de la informacion y comunicaciones $100,000.00
22223 Otra maquinaria y equipo $391,782.22
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2223 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2.2.24 Activos Biolégicos Cultivados $0.00
2.2.2.41 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
299249 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos $0.00
recurrentes
2.2.25 Activos Fijos Intangibles $0.00
2.2.2.5.1 Investigacion y desarrollo $0.00
22252 Exploracion y evaluacion minera $0.00
22253 Programas de informatica y bases de datos $0.00
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00
2.2.3 Incremento de Existencias $0.00
2.2.3.1 Materiales y suministros $0.00
2232 Materias primas $0.00
2233 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00
2235 Bienes para venta $0.00
2236 Bienes en transito $0.00
2237 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
224 Objetos de Valor $0.00
2241 Metales y piedras preciosas $0.00
2242 Antigiedades y otros objetos de arte $0.00
2243 Otros objetos de valor $0.00
2.2.5 Activos no Producidos $0.00
2.2.5.1 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
22511 Tierras y Terrenos $0.00
22512 Recursos minerales y energéticos $0.00
22513 Recursos biolégicos no cultivados $0.00
22514 Recursos hidricos $0.00
22515 Otros activos de origen natural $0.00
2252 Activos intangibles no preducidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
22522 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
22523 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
226 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital $0.00
Otorgados
2.26.1 Al sector privado $0.00
2262 Al sector publico $0.00
2.26.21 A la Federacion $0.00
22622 A Entidades Federativas $0.00
2.26.2.3 A Municipios $0.00
226.3 Al sector externo $0.00
2.2.6.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00
226.3.2 A organismos internacionales $0.00
22633 Al sector privado externo $0.00
2,27 Inversion Financiera con Fines de Politica Econémica $0.00
2271 Acciones y participaciones de capital $0.00
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2979 Vanrfas _representativos de deuda adquiridos con fines de politica $0.00
econémica

2273 Obllgg0|pnes negociables adquiridas con fines de politica $0.00
econémica
Concesién de Préstamos

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00

3.2.1 Incremento de Activos Financieros $0.00

3.21.1 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00

3.2.1.11 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00

32112 lnc_re_mento _de inverglones financieras de corto plazo (derechos a $0.00
recibir efectivo y equivalentes)

3.21.1.3 Incremento de cuentas por cobrar $0.00

32114 Incremento de documentos por cobrar $0.00

3.21.1.5 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00

3.21.16 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00

3.21.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00

3.2.1.21 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00

3.2.1.2.1.1 | Compra de acciones y participaciones de capital $0.00

3.2.1.2.1.2 | Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00

3.2.1.2.1.3 | Compra de obligaciones negociables $0.00

3.2.1.2.1.4 | Concesién de préstamos $0.00

3.2.1.2.2 Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00

3.2.2 Disminucién de Pasivos $0.00

3.2.21 Disminucién de Pasivos Corrientes $0.00

3.221.1 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00

3.2.21.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00

3.221.3 Amortizacion de la Porcion Circulante de la Deuda Publica de $0.00
Largo Plazo

322131 Amo_rtlzacmn de la porcién circulante de la deuda publica de L.P. $0.00
en titulos y valores

3221311 Amorﬂzac:oq de la porcién circulante de la deuda publica interna $0.00
de L.P. en Titulos valores

32213192 Amortlzaciép de la porcién circulante de la deuda publica externa $0.00
de L.P. en titulos y valores

322139 Amorpzamon de la porcién circulante de la deuda publica de L.P. $0.00
en préstamos

3221321 AmortlzaCIon’de la porcion circulante de la deuda publica interna $0.00
de L.P. en préstamos

3221329 Amortlzamon'de la porcion circulante de la deuda publica externa $0.00
de L.P. en préstamos

3.2.21.4 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00

3.2.2.2 Disminucion de Pasivos no Corrientes $0.00

3.2.2.2.1 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00

3.2.2.2.2 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00

32223 C_onversmn de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcién $0.00
Circulante

3.2.2.2.3.1 | Conversion de titulos y valores de largo piazo en corto plazo $0.00

3222311 _PorC|on de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
interna
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322923192 Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
externa

3.22.2.3.2 | Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00

3.2.2.2.3.2.1 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00

3.2.2.2.3.2.2 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00

3.22.24 $0.00

3.2.3

Comparativo

Monto Total CE

$110,810,078.10

Monto Total COG

$110,810,078.10

Diferencia

$0.00

Articulo 6.-

Materiales
Oficiales

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econdémicas
Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros

Alimentos y Utensilios
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros Para Seguridad
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales
Servicios Basicos
Servicios de Arrendamiento
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad.
Servicios de Traslado y Viaticos

El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacién por Objeto del Gasto en el segundo nivel de desagregacion, se distribuye
de la siguiente manera:

de Administracion, Emision de Documentos y Articulos

89,838,872.59
49,809,462.10
2,732,105.79
20,338,632.24
13,695,484.26
3,263,188.20
0.00

0.00
3,273,182.18

1,075,026.43

515,624.70
2,012.48
376,018.79
71,242.11
522,067.28
240,111.46
0.00
471,078.93
8,932,905.11
2,535,144.69
439,261.35
926,063.44
389,915.58
1,186,295.20
66,762.15
760,272.10
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Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobiliario y Equipo de Administracién
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Biologicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles
Inversion Publica
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas.
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Otras Inversiones Financieras
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda Publica
Amortizacion de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

702,883.55
1,926,307.05
1,523,336.00

0.00
0.00
0.00
1,623,336.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
3,241,782.22

176,335.61

103,446.61

0.00
2,750,000.00
0.00
212,000.00
0.00

0.00

0.00
4,000,000.00
0.00
4,000,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Total del Gasto

110,810,078.10

Articulo 7.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacién Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:
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Direccion General
Direccién General
Direccion Académica

Direccién Académica

Subdireccion Académica

Subdireccién de Posgrado e Investigacién

Divisién Académica de Ing. Industrial

Divisién Académica de Ing. Electromecéanica

Division Académica de Ing. en Administracién

Division Académica de Ing. en Sistemas Computacionales
Division Académica de Ingenieria Mecatrdnica

Divisién Académica de Ing. Petrolera

Divisién de Educacion a Distancia y Mixta

Departamento de Desarrollo Académico

Departamento de Ciencias Basicas y Tecnologias de la Informacién

Coordinacién de incubacion e Innovacién empresarial
Coordinacion de Inglés

Departamento de Control Escolar y Servicios Estudiantiles
Departamento de Difusién y Concertacion

Departamento de Posgrado

Departamento de Formacion Integral y Tutorias

Direccion de Planeacién y Vinculacién

Direccion de Planeacioén y Vinculacién

Subdireccién de Vinculacion

Subdireccién de Planeacién

Departamento de Vincuiacién y Actividades Extraescolares
Departamento de Estadistica, Evaluacién y Control Interno
Departamento de Planeacién de la Calidad

Coordinacién de Biblioteca

Departamento de Vinculacién

Subdireccion Administrativa

Subdireccién Administrativa

Departamento de Personal

Departamento de Recursos Financieros

Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Division de Administracion y Finanzas

2,758,858.78
2,758,858.78
69,704,224.20
1,438,002.42
962,949.33
1,006,978.98
9,289,859.25
6,496,764.35
13,201,5637.73
8,621,560.95
8,910,618.24
5,500,028.69
4,869,812.14
932,361.57

1,482,522.54

2,000.00
1,548,962.79
3,263,657.23

902,419.63
542,289.17
731,899.19
7,494,225.40
1,091,224.25
1,364,700.41
1,077,522.02
1,670,286.46
496,535.22
1,090,175.95
206,930.85
496,850.24
30,852,769.72
4,133,610.66
10,759,295.01
1,613,360.67
13,533,758.99
812,744.39

Total del Gasto

110,810,078.10

Asi mismo, la informacién financiera se presenta de acuerdo con las siguientes
clasificaciones administrativas con base con el Manual de Contabilidad Gubernamental
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable:

Poder Ejecutivo

110,810,078.10
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Poder Legislativo
Poder Judicial

Organos Auténomos

0,00
0,00
0,00

Total del Gasto

110,810,078.10

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
Instituciones Publicas de la Seguridad Social

Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacién Estatal
Mayoritaria

Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion Estatal Mayoritaria

Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacién
Estatal Mayoritaria

Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con
Participacién Estatal Mayoritaria

Fideicomisos Financieros Publicos con Participacién Estatal Mayoritaria

110,810,078.10
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Total del Gasto

110,810,078.10

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en la entidad pertenece a
la Subdireccién de Planeacion y su presupuesto esta incluido en ese Departamento.

Articulo 8.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacién Geografica, se distribuye como a continuacién se indica:

110,810,078.10

$0.00

Articulo 9.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se

indica:




Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

0
11 | Recursos Fiscales $0.00
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $19,277,586.10
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00

17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00

25 | Recursos Federales $45,766,246.00

26 | Recursos Estatales $45,766,246.00

27 Ot_ros Recursos de Transferencias Federales $0.00
Etiquetadas

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacién Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacién se indica:

Gobierno 0.00
Legislacion 0.00
Justicia 0.00
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00
Relaciones Exteriores 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00
Seguridad Nacional 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00
Otros Servicios Generales 0.00
Desarrollo Social 110,810,078.10
Proteccién Ambiental 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00
Salud 0.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
Educacion 110,810,078.10
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Proteccién Social 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00
Desarrollo Econémico 0.00
Asuntos Econoémicos, Comerciales y Laborales en General 0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00
Combustibles y Energia 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00
Transporte 0.00
Comunicaciones 0.00
Turismo 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes
. . 0.00
Niveles y Ordenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00
Total del Gasto 110,810,078.10

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la tipologia
de la Clasificacion Programatica, se presenta a continuacion:

Programas

Sujetos a Reglas de Operacion
Otros Subsidios

Desempeiio de las Funciones
Prestacién de Servicios Publicos
Provisién de Bienes Publicos

Promocién y fomento
Regulacion y supervision

Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

0.00
0.00

0.00
110,810,078.10
110,810,078.10

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestién
Operaciones ajenas
Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y jubilaciones
Aportaciones a la seguridad social
Aportaciones a fondos de estabilizacion
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto Federalizado
Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00 ’\(

Total del Gasto

110,810,078.10
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Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en
la legislacion local.

Asi mismo, los programas presupuestarios deberdn acompafiarse de indicadores
estratégicos y de gestién que permitan determinar el cumplimiento de las metas y
objetivos de cada uno de estos, asi como vincular los mismos con la planeacion del
desarrollo. Aunado a lo anterior, cada programa debera contener su Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR).

A continuacién, se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente
Presupuesto de Egresos 2025:

Desempefio de las Funciones - Prestacion de | Brindar un servicio
Servicios Publicos educativo de calidad

Comunidad del Tecnoldgico

| N

Articulo 12.-
En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos concurrentesr\/
debido a que no se cuentan con programas de este tipo. "

Articulo 13.-
En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos de la
sociedad civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

4
Articulo 14.- C’/\%

En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para otorgar subsidios y
ayudas sociales, debido a que no se cuentan con erogaciones de este tipo.

Articulo 15.-
Opcion 1.- En el presente Presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido

a que no se cuentan con erogaciones de este tipo. %
%\\
/
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Articulo 16.-

El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde Unicamente
al ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales.

Articulo 17.-

La entidad no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio 2025, debido a que no tiene contratos suscritos al
amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas que lleven a cabo
las personas de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen
compromisos plurianuales ligados a proyectos de asociacién publico.

Seccion lll
Servicios Personales

Articulo 18.- En el ejercicio fiscal 2025, la entidad contard con 182 plazas de
midad iente:

CF53455 SECRETARIA DE . 5 5 3
DIRECTOR GENERAL
ITS0001 DIRECTOR ) " " i ,
DIRECCION BENERAL /
GENERAL A06009 COORDINADOR " : 0 " )
DE PROMOCIONES ,&/
CF53453 CHOFER DE 8 3 " ¥
DIRECTO , :
P0O1001 ISTA
TECNICO { 7
P01001 ANALISTA 2 ] 0 p C_é\lx‘)
TECNICO
DIRECCION CF34006 SECRETARIA DE
ACADEMICA | DIRECTOR 0 1 0 1
Esggos DIRECTOR DE ] 2 5 i \
ot e
DIRECCION DE )ITSOOOS DIRECTOR DE AREA
PLANEACIONY |
VINCULACION . Toml
P01001 ANALISTA n ] o .
SUBDIRECCION | TECNICO
ADMINISTRATIVA [I1TS0002 SUBDIRECTOR ’ 0 g 1
DE AREA %Z;
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CF34280 SECRETARIA DE

SUBDIRECTOR 0 2 0 2
o Tew mes i 4
SUBDIR.DE 1 \r0000 SUBDIRECTOR
ESTUDIOS BE ZREr 1 0 0 1
PROFESIONALES | - | ., ~ _
SUBDIR. DE '
POSGRADO E :DTES%?SEASUBD'RECTOR 1 0 0 :
INVESTIGACION \ _ ‘
Total 1 0 0 1
DIV. DE ITS0004 JEFE DE . 1
TECNOLOGIAS DE | DEPARTAMENTO 1 0
LA INFORMACION | v , i
Y COMUNICACION | Total , 1 0 0 1
T06027 CAPTURISTA 0 1 0 1
SUBDIRECCION DE | ITS0002 SUBDIRECTOR ] 0 5 ’
PLANEACION DEAREA a N
T o 0 2
P01002 ANALISTA 5 ) 0 M
ESPECIALIZADO
CF34004 SECRETARIA DE
SUBDIRECCION DE | JEFE DE 0 1 0 1
VINCULACION DEPARTAMENTO
ITS0002 SUBDIRECTOR 4 " 5 ]
DE AREA
S14001 VIGILANTE 0 6 0 6
ITS0004 JEFE DE ] 0 5 3
DEPARTAMENTO
DEPTO. DE T06027 CAPTURISTA 0 1 0 1
PERSONAL
P01001 ANALISTA 0 ] " i
TECNICO v « i
e E 1 ‘8 0 9
A01024 AUXILIAR 0 3 5 5
ADMINISTRATIVO :
T06027 CAPTURISTA 0 3 0 3
A03004 ALMACENISTA 0 1 0 1
o EpETENG | |, |
RECURSOS
MATERIALES Y | CF34280 SECRETARIA DE 5 ; g ;
SERVICIOS SUBDIRECTOR
GENERALES  TS0004 JEFE DE ] 0 ” p
DEPARTAMENTO
P01001 ANALISTA " ; 0 3
TECNICO
S06002 INTENDENTE 0 7 a
Total 1 13 0 19
T06027 CAPTURISTA 0 1 0 1
DEPARTAMENTO |ITS0004 JEFE DE ; 0 0 y
DE CALIDAD | DEPARTAMENTO |
' Total 1 1 0 2
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Presupuesto de Egresos
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CF34280 SECRETARIA DE

0 1 0 1
DEPARTAMENTO | SUBDIRECTOR
DE DESARROLLO
ACADEMICO ITS0004 JEFE DE 1 0 1
DEPARTAMENTO __ -
Total i o :
DEPTO DE
CONTROL P01001 ANALISTA 5 ] g i
ESCOLAR Y SERV. | TECNICO
ESTUDIANTILES
ITS0004 JEFE DE 1 0 0 3
DEPARTAMENTO
CF34280 SECRETARIA DE , 3 5 4
SUBDIRECTOR
. Total 1 - 2 o 3
ITS0004 JEFE DE
DEPARTAMENTO
INTEGRAL Y P16004 PSICOLOGO 0 1 0 1
TUTORIAS — Total i 1 D 2
ITS0004 JEFE DE ] " " i
DEPTO. DE DEPARTAMENTO
COM&E&%%:?N Y | T06027 CAPTURISTA 0 1 0 1
| Teul 1 ‘1"1 0 2
DEPTO. DE ITS0004 JEFE DE 1 0 0 1
ESTADISTICAY | DEPARTAMENTO
EVALUACION . Total 1 0 0 1
ITS0004 JEFE DE 1 0 q 4
Eggg%\g% DEPARTAMENTO ]
Total 1T 0 0 1
NCDEPTO(S E13001 ASIGNATURA "A" 0 3 0 3
VINCULACION Y p—
AGTIVIDADES.  LE123002 ASIGNATURA "B 0 1 0 i 1
EXTRAEECOLARE . Total 0 i 0 4
"P01002 ANALISTA 0 A " 5
DEPTO. ESPECIALIZADO
RECURSOS ITS0004 JEFE DE ] " " :
FINANCIEROS | DEPARTAMENTO _ : :
e e T 3
E13002 ASIGNATURA "B" 0 6 0 6
E13011 PROFESOR
ASOCIADO "B" 0 - 0 2
DIV ACADEMICA |E13012 PROFESOR 5 3 4 ]
DE ING. ASOCIADO "C"
ELECTROMECANIC [ E13013 PROFESOR 5 i g 1
A TITULAR "A"
ITS0003 JEFE DE
DIVISION _ | ] 0 ,0 v 1_ i
, Total -0 10 0 11
E13001 ASIGNATURA "A" 0 2 0 2
DIV. ACADEMICA [ E13002 ASIGNATURA "B" 0 8 0 8
INDS ING. | | CF34004 SECRETARIA DE
DUSTRIA JEFE DE 0 1 0 1
DEPARTAMENTO




Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

E13003 TECNICO
DOCENTE ASIGNATURA
|IAII

E13004 TECNICO
DOCENTE ASIGNATURA
ngn

E13010 PROFESOR
ASOCIADO "A"

E13011 PROFESOR
ASOCIADO "B"

E13013 PROFESOR
TITULAR "A"

ITS0003 JEFE DE

DIVISION

Total

DIV. ACADEMICA
DE ING. SISTEMAS
COMPUTACIONALE

S

CF34004 SECRETARIA DE
JEFE DE
DEPARTAMENTO

E13003 TECNICO
DOCENTE ASIGNATURA
IIAII

E13002 ASIGNATURA "B"

E13010 PROFESOR
ASOCIADO "A"

E13011 PROFESOR
ASOCIADO "B"

P01002 ANALISTA
ESPECIALIZADO

E13013 PROFESOR
TITULAR "A"

ITS0003 JEFE DE
DIVISION

—_—

_ Total

PP

DIV. ACADEMICA
DE INGENIERIA EN
ADMINISTRACION

E13004 TECNICO
DOCENTE ASIGNATURA
ngr

E13002 ASIGNATURA "B"

11

E13010 PROFESOR
ASOCIADO "A"

E13011 PROFESOR
ASOCIADO "B"

E13012 PROFESOR
ASOCIADO "C"

CF34004 SECRETARIA DE
JEFE DE
DEPARTAMENTO

ITS0003 JEFE DE
DIVISION

E13003 TECNICO
DOCENTE ASIGNATURA
npn

_ Total

DIV. ACADEMICA
ING.
MECATRONICA

E13002 ASIGNATURA "B"

E13003 TECNICO
DOCENTE ASIGNATURA
IIAII

E13004 TECNICO
DOCENTE ASIGNATURA
ng
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DIV. ACADEMI_CA
DE INGENIERIA
PETROLERA

E13010 PROFESOR 0 0 3
ASOCIADO "A"

E13013 PROFESOR 0 0 1
TITULAR "A"

P0O1001 ANALISTA 0 0 1
TECNICO

T16005 LABORATORISTA 0 0 1
E13011 PROFESOR 0 0 1
ASOCIADO "B"

E13012 PROFESOR 0 0 1
ASOCIADO "C"

ITS0003 JEFE DE 1 0

DIVISION :

E13001 ASIGNATURA "A" 0

E13002 ASIGNATURA "B" 0 0 7
E13011 PROFESOR 0 0 1
ASOCIADO "B"

E13004 TECNICO

DOCENTE ASIGNATURA 0 0 1
llBll

ITS0003 JEFE DE

DIVISION

Articulo 19.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo
establecido en el articulo 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza:

ITS0001 DIRECTOR

GENERAL 61,227.69

Esooz ASIGNATURA "B"

E13010 PROFESOR
ASOCIADO "A"

E13012 PROFESOR
ASOCIADO "C"

E13013 PROFESOR
TITULAR "A"

61,227.69

ITS0003 JEFE DE
DIVISION

81,636.92 | 81,636.92 | 48,982.15

48,982.15

0.00

0.00

191,846.76

191,846.76
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ITS0005 DIRECTOR
DE AREA

52,925.62

52,925.62

70,567.49

70,567.49

42,340.50

42,340.50

0.00

0.00

0.00

0.00

165,833.61

165,833.61

1TS0002
SUBDIRECTOR DE
AREA

47,335.58

47,335.58

63,114.11

63,114.11

37,868.46

37,868.46

0.00

0.00

0.00

0.00

148,318.15

148,318.15

ITS0003 JEFE DE
DIVISION

40,915.34

40,915.34

54,553.79

54,553.79

32,732.27

32.732.27

0.00

0.00

0.00

0.00

128,201.40

128,201.40

ITS0004 JEFE DE
DEPARTAMENTO

29,008.38 | 29,008.38 | 38,677.84 | 38,677.84 | 23,206.70 | 23,206.70

0.00

0.00

0.00

0.00

90,892.92

90,892.92

61,227.69

ITS0001 DIRECTOR GENERAL 1
52,925.62
ITS0005 DIRECTOR DE AREA 2
47,335.58
ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 5
40,915.34
ITS0003 JEFE DE DIVISION 8
29,008.38| f\ r
ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 12
] 13,127.43
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 2
/]
12,491.37
A06009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 1 C/y |
j\ﬁ)
137
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 3 12,4913
P16004 PSICOLOGO 1 12,491.37 A
11,887.04 N
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2
11,319.77
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 1 ~
P01001 ANALISTA TECNICO 6 10,782.15
9,767.71
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 5
T06027 CAPTURISTA 8 9,291.74 (\
\-\/)
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 1 9,291.74
T16005 LABORATORISTA 1 8,844.8
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CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 &Aadhen
T05003 BIBLIOTECARIO 1 8,032.28
A03004 ALMACENISTA 1 7,677.47
A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 har7az
S06002 INTENDENTE 7 7,677.47
S$14001 VIGILANTE 5 7,571.62
E13013 PROFESOR TITULAR "A" 7 31,595.52
E13010 PROFESOR ASOCIADO "A" 12 21752.99
E13011 PROFESOR ASOCIADO "B" 12 24,385.13
E13012 PROFESOR ASOCIADO "C" 5 27,338.66
E13001 ASIGNATURA "A" 185 HRS 548.35 hr-sem-mes
E13002 ASIGNATURA "B" 1654 HRS S
E13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 156 HRS 404.05 hr-sem-mes
E13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 168 HRS 440.20 hr-sem-mes

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla de la entidad.

Articulo 20.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacién de Empleos, se distribuye como a continuacién se indica:

Funciol laza por U
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR 2
GENERAL

ITS0001 DIRECTOR GENERAL 1

DIRECCION GENERAL A06009 COORDINADOR DE 1
PROMOCIONES ”\'/

CF53453 CHOFER DE DIRECTO 1

P01001 ANALISTA TECNICO 1

P01001 ANALISTA TECNICO 1

DIRECCION ACADEMICA
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 1
ITS0005 DIRECTOR DE AREA 1
DIRECCION DE PLANEACION

Y VINCULACION ITSO005 DIRECTOR DE AREA 1

SUBDIRECCION P01001 ANALISTA TECNICO 1

ADMINISTRATIVA ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 1
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CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 2
SUBDIR. DE ESTUDIOS
PROFESIONALES ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 1
SUBDIR. DE POSGRADO E
INVESTIGACION ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 1
DIV. DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 1
COMUNICACION
SUBDIRECCION DE T06027 CAPTURISTA 1
PLANEACION ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 1
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 1
SUBDIRECCION DE CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE 1
VINCULACION DEPARTAMENTO
ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 1
S14001 VIGILANTE 6
DERTE. BE PEESGRAL ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 1
T06027 CAPTURISTA 1
P01001 ANALISTA TECNICO 1
A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
T06027 CAPTURISTA 3
A03004 ALMACENISTA 1
DEPTO. RECURSOS -
F P D 2
MATERIAL 5 ¥ SERVIGIOES CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO
GENERALES CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1
ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 1
P01001 ANALISTA TECNICO 1
S06002 INTENDENTE 7
DEPARTAMENTO DE T06027 CAPTURISTA 1
CALIDAD ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 1
DEPARTAMENTO DE CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1
DESARROLLO ACADEMICO | TS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 1
DEPTO DE CONTROL P01001 ANALISTA TECNICO 1
ESCOLAR Y SERV. ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 1
ESTUDIANTILES CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1
DEPARTAMENTO DE ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 1
FORMACION INTEGRAL Y
TUTORIAS P16004 PSICOLOGO 1
DEPTO. DE COMUNICACION | ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 1
Y DIFUSION T06027 CAPTURISTA 1
DEPTO. DE ESTADISTICA Y
EVALUACION ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 1
DEPTO. DE POSGRADO ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 1
DEPTO. VINCULACION Y E13001 ASIGNATURA "A" 3
ACTIVIDADES —
EXTRAESCOLARES E13002 ASIGNATURA "B 1
DEPTO. RECURSOS P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 2
FINANCIEROS ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 1
E13002 ASIGNATURA "B" 6
DIV ACADEMICA DE ING E13011 PROFESOR ASOCIADO "B" 2
ELECTROMECANICA  |E13012 PROFESOR ASOCIADO "C" 1
E13013 PROFESOR TITULAR "A" 1
ITS0003 JEFE DE DIVISION 1
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DIV. ACADEMICA DE ING.
INDUSTRIAL

E13001 ASIGNATURA "A"

E13002 ASIGNATURA "B"

CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO

E13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA
llAll

E13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA
|IBII

E13010 PROFESOR ASOCIADO "A"

E13011 PROFESOR ASOCIADO "B"

E13013 PROFESOR TITULAR "A"

ITS0003 JEFE DE DIVISION

= (NIN|IN| =

DIV. ACADEMICA DE I>NG.
SISTEMAS
COMPUTACIONALES

CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO

=3

E13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA
IIAII

-

E13002 ASIGNATURA "B"

E13010 PROFESOR ASOCIADO "A"

E13011 PROFESOR ASOCIADO "B"

P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO

E13013 PROFESOR TITULAR "A"

ITS0003 JEFE DE DIVISION

DIV. ACADEMICA DE
INGENIERIA EN
ADMINISTRACION

E13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA
llBll

N [=2IN=2N=|N

E13002 ASIGNATURA "B"

=
-

E13010 PROFESOR ASOCIADO "A"

E13011 PROFESOR ASOCIADO "B"

E13012 PROFESOR ASOCIADO "C"

N B

CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO

ITS0003 JEFE DE DIVISION

E13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA
npn

DIV. ACADEMICA ING.
MECATRONICA

E13002 ASIGNATURA "B"

E13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA
npn

E13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA
IIBII

-

E13010 PROFESOR ASOCIADO "A"

E13013 PROFESOR TITULAR "A"

P01001 ANALISTA TECNICO

T16005 LABORATORISTA

E13011 PROFESOR ASOCIADO "B"

E13012 PROFESOR ASOCIADO "C"

ITS0003 JEFE DE DIVISION

DIV. ACADEMICA DE
INGENIERIA PETROLERA

E13001 ASIGNATURA "A"

E13002 ASIGNATURA "B"

E13011 PROFESOR ASOCIADO "B"

=R (NN | = a|aa|a|w

E13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA
nge

=

ITS0003 JEFE DE DIVISION

E13002 ASIGNATURA "B"




Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

E13010 PROFESOR ASOCIADO "A" 2
E13012 PROFESOR ASOCIADO "C"
E13013 PROFESOR TITULAR "A"
ITS0003 JEFE DE DIVISION

R

Articulo 21.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificaciéon de Sexo, se distribuye como a continuacién se indica:

obade = @
$66,486,046.86
$44,324,031.24

Hombres
Mujeres

Seccion IV
Deuda Publica

Articulo 22.-
Opcion 1.- En el presente Presupuesto no se desglosa el saldo de la deuda publica,
debido a que la entidad no cuenta con ella.

Articulo 23.-
Opcidn 1.- En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de

pago, necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado. i \
Articulo 24.- W
Opcion 1.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la 7/
contratacién de empréstitos y créditos. '

g
RN

¥
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Secciéon V
Disciplina Financiera

Articulo 25.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el gjercicio fiscal
2025, se presentan a continuacion:

___ Objetive
1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del

emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes
egresados al mercado laboral.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas
a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.
Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.
Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.
Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnologico, la vinculacién y el
emprendimiento.

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el
emprendimiento.

Eje Estratégico 3 Efectividad organizacional 4

—

1. Incrementar la matricula de nivel licenciatura y posgrado

1
A
2- Fortalecer los programas de educacion a distancia y mixta, asi como el fortalecimiento de la §

infraestructura fisica para la realizacién de actividades extraescolares

3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes mediante actividades culturales, civicas,ﬁ%
artisticas y deportivas

4. Fortalecer la investigacion cientifica y tecnologica, asi como la participacion de proyectos de
innovacién

5. Fortalecer la vinculacion con los diferentes sectores para incrementar la movilidad y la realizacion
de proyectos de investigacion

6. Promover mecanismos de transparencia y realizar la renovacion del marco juridico institucional

!

Lo anterior, se acompafia de parametros cuantificables e indicadores de desempenio.
Lo que es congruente con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas derivados del
mismo.

2
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Articulo 26.-
A continuacion, se presentan los riesgos relevantes y propuestas de accion para
enfrentarlos del ejercicio fiscal 2025, cabe sefialar que no se cuenta con montos de
deuda contingente, en términos del articulo 18, fraccién Il de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios:

Bt

Que el Estado o la Fede
recursos establecidos en el

racion no radique los
Convenio de| Realizar

las

asignacion de los recursos financieros para el | correspondientes

ejercicio fiscal 2025

gestiones

ante

las

instancias

Articulo 27.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2025 y ejercicios
posteriores, se presentan a continuacion:

" 1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles

F. Inversién Plblica

G. Inversiones Financieras y
Ofras Provisiones

H. Participaciones y
Aportaciones

[.  Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personaies
B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

19,277,586

5,149,239
1,461,014
3,902,215

1,523,336

3,241,782
4,000,000
0

0
0

91,532,492

84,689,634
1,812,168
5,030,690

18,954,674

4,120,959
1,533,855
4,097,116

1,599,293

3,403,661
4,199,790
0

0
0
0
96,109,117

88,924,116
1,902,776
9,282,225

19,902,408
4,327,007

1,610,548
4,301,971

1,679,257

3,573,844
4,409,780
0

0

0
0
100,514,572

93,370,321
1,997,915
5,546,336

20,897,528

4,543,358
1,691,075
4,517,070

1,763,220

3,752,537
4,630,268
0

0

0
0

105,960,301

98,038,838
2,097,811
5,823,653

21,942,405

4,770,526
1,775,629
4,742,923

1,851,381

3,940,163
4,861,782
0

0

0
0

111,258,316

102,940,779
2,202,701
6,114,835

23,039,525

5,009,052
1,864,410
4,980,070

1,943,950

4,137,172
5,104,871
0

0
0

116,821,232

108,087,818
2,312,836
6,420,577

—
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D. Transferencias, 0 0
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles

. 0 0
e Intangibles

F. Inversién Publica 0 0

G. Inversiones Financieras y 0 0
Ofras Provisiones

H. Participaciones y 0 0
Aportaciones

I Deuda Publica 0 0
i 13;-'|;)>tal de Egresos Proyectados (3 110,810,078 | 115,063,791

120,816,980

126,857,829

133,200,721

139,860,757

Articulo 28.- Los resultados de egresos del ejercicio fiscal 2024 y ejercicios anteriores,
se presentan a continuacion:

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) | 11,151,814 | 12,160,669 | 12,239,813 | 17,575,870 15,729,874| 19,277,586
A. Servicios Personales 2,190,608 | 3,418,971| 3,739,241 4,543,142 5,079,093 5,149,239
B. Materiales y Suministros 1,157,980 [ 1,089,994 [ 929,972 1,111,596 1,603,154 1,461,014
C. Servicios Generales 4,115,027 | 4,323,225 5,054,311 | 3,100,538 2,760,600 3,902,215
R'YU (ransferencias, Asignaciones, Subsidios y O1s | 4 31 60 | 1,830021 | 1,202790| 1,395623| 1,839,593 1,523,336:‘
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,856,597 | 1,498,458 | 551,454 | 1,383,822 2,342,057 3,241,782
F. Inversion Publica 0 0] 672,044 6,041,149 2,105,376 4,000,000
G. Inversiones Financieras y Ofras Provisiones 0 0 0 0 0 /'
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
I Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 72,780,569 | 75,268,155 | 79,621,147 | 84,307,394 | 85,847,590 | 91,532,492
A. Servicios Personales 67,871,893 | 68,867,355 | 69,326,608 | 74,801,685 | 78,023,694 | 84,689,634
B. Materiales y Suministros 1,237,557 | 1,649,416 | 3,970,512| 3,569,126 2,018,832 1,812,168
C. Servicios Generales 3,671,119 4,751,384 | 6,296,030 | 5,936,583 5,685,064 5,030,690
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otra:
Ayudas g PR 0 0 0 0 0 A0
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0 27,998 0 120,000 0
F. Inversién Publica 0 0 0 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
| Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 83,932,383 | 87,428,823 | 91,860,960 | 101,883,264 | 101,577,464 | 110,810,078
45
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Articulo 29.- Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones
aplicables a la entidad son los siguientes:

Prééfécmn Iaboral o Fondo
general para trabajadores del
estado 0 municipio

Beneficio definido, Contribucion
definida o Mixto X X X X

Activos 180
Edad maxima 65
Edad minima 24
Edad promedio 4713
Pensionados y Jubilados 0
Edad maxima 0
Edad minima 0
Edad promedio 0
Beneficiarios 0
Prome_dio de aﬁo_s de servicio 15.17
(trabajadores activos) '
Apor’ggcién individual al plgn de 1.13%
pension como % del salario
Aportacién del ente publico al
plan de pension como % del 5.15%
salario
Crecimiento esperado de los
pensionados y jubilados (como 2.22%
%
Crgcimiento esperado de los 0.01%
activos (como %) )
Edad de Jubilacion o Pension 65
Esperanza de vida 75.20 afios
Ingresos del Fondo .
Ingresos Anuales al Fondo de 0
Pensiones
NéminaAnual
Activos
Pensionados y Jubilados $41,581,049.76
Beneficiarios de Pensionados y 0
Jubilados

0

Monto Mensual por Pensién |
Maximo
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Minimo

Promedio

o

Monto de la Reserva

Valor Presente de tas

Obingaciones

Pensiones y Jubilaciones en
curso de pago

Generacion actual

Generaciones futuras

Generac;on actual

Generaciones futuras

Valor Prese,, te de
Aportaciones Futuras

Generacioén actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Generamon actual

Generaciones futuras

Periodo de Suficiencia

Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

actuarial

. M.L.p .

Ano de elaboramon del estudio

2023

actuarial

Empresa que elabor¢ el estudio

Valuaciones
Actuariales del
Norte

Fecha del estud

junio

estudio actuarial

Ejercicios fiscales comprendidos por

el

2024 A 2026

Articulo 30.-
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La asignacién global de recursos para servicios personales aprobada en el presente
presupuesto es por un total de $89,838,872.59, disminuyéndose -8.31% respecto del
monto aprobado en el ejercicio anterior que fue de $97,986,363.58. Dicho decremento
se debe a TECNM recalculd Seguridad Social y bajé el personal de honorarios.
Enseguida se presenta la clasificacién de servicios personales por categoria para el
ejercicio fiscal 2025.

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 5,149,238.59
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 5,149,238.59
B. Magisterio 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00
D. Seguridad Publica 0.00
E. Gastos asociados a la implementacién de nuevas leyes 0.00
federales o reformas a las mismas (E = e1 + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00
Il. Gasto Etiquetado (Il=A+B+C+D+E+F) 84,689,634.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Pablico 84,689,634.00
B. Magisterio 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00
D. Seguridad Publica 0.00
E. Gastos asociados a la implementacién de nuevas leyes 0.00
federales o reformas a las mismas (E = e1 + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00

€2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00
lll. Total del Gasto en Servicios Personales (lll =1 + II) 89,838,872.59

Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccion Il del articulo 10 de Ia
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, para el
ejercicio fiscal 2025 se presenta lo siguiente:
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e Las previsiones salariales y econémicas para cubrir los incrementos salariales

son: $3,859,692.00

¢ No se tiene considerado la creacion de nuevas ni otras medidas econdmicas de

indole laboral.

Articulo 31.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2025 se presenta a

continuacion:

Instituto Tecnolégico de E

~ Aprobado (d)

_ Estimado/

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3)
A1. Ingresos de Libre Disposicién
A2. Transferencias Federales Etiquetadas
A3. Financiamiento Neto .
B. Egresos Presupuestarios' (B = B1+B2)
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1 + C2)
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el
periodo

I. Balance Presupuestario (I=A-B + C)
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3)

lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del
Ejercicio Anterior (llI=1I - C)

109,584,562.70
18.052,070.70
91,532,492.00
0.00
110,810,078.10
19,277,586.10
91,532,492.00

Etiquetadas

~ Concept _ Aprobado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 0.00
IV. Balance Primario (IV = Il + E) -1,225,515.40
- A/
~ Concepto Estimado/ Aprobado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién 0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales 0.00

2

-1,225,515.40 /M
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G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 0.00
oncepto . .
A1. Ingresos de Libre Disposicion 18,052,070.70
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00
Disposicion (A3.1 = F1 - G1) ’
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 19,277,586.10

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A3.1-B1+ 0.00
C1) )
VL. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento 0.00

Neto (VI=V - A3.1)

. 'c‘;;gnqu’;o o timado/ Aprobado ‘
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 91,532,492.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales 0.00
Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) A
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales 0.00
Etiquetadas '
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 91,532,492.00 d/\:t\
{

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el
periodo

VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 -
B2 + C2)

VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento
Neto (VIIl = VIl — A3.2)

Articulo 32.-
En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo (menor a un
ano).
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EI Presupuesto de Egresos empezara a regir a partir del 01 de
enero del afio 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- El Presupuesto de Egresos se publicara en las respectivas
paginas de internet.

ARTICULO TERCERO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero
de 2025, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto de Egresos
base mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO CUARTO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2025, en su respectiva pagina de Internet la informacién adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos con los datos contenidos en el presente presupuesto, en el
formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante Ia
Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO.- La informacion relativa a la evaluacién mas reciente del
desempefio de los programas y politicas publicas se incluira junto con la presentacién
de este Presupuesto.

ARTICULO SEXTO.- Los anexos forman parte integrante de este Presupuesto.
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Dado en Agujita, Coahuila, el dia 25 de enero del afio 2025.
INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

-

LIC. MELISSA SUAREZ ELGUE LIC. KATY VILLARR| SAUCEDO
Representante del Presidente dé la H. Junta Suplente delSecretari de Finanzas y
Directiva y Subsecretario de Edytacién Superior Representante del Gobierno Estatal

ING. LUIS MORALES CARRERA LIC. EDILBERTO MONTEMAYOR GARCIA
Suplente del Representante del Sector Productivo Presidente del Patrqnato
de la Region Carbonifera

/

C.P. JOSE CARLO AVEZ FERNANDEZ
Suplente de la Representante del Sector Social del
Municipio de Sah Juan de Sabinas

&)
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Anexos
Informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

Remuneramones al Personal de Caracter Permanente 49 809 462 10
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 2,732,105.79
Remuneraciones Adicionales y Especiales 20,338,632.24
Seguridad Social 13,695,484.26
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 3,263,188.20
Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Serwdores Publlcos $0.00
Materiales y Suministros - o _ 3,273,182.18
Materiales de Administracion, Emlsmn de Documentos y Articulos Of|C|ales 1,075,026.43
Alimentos y Utensilios 515,624.70
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 2,012.48
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 376,018.79
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 71,242 .11
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 522,067.28
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 240,111.46
Materiales y Suministros para Seguridad 0.00
Herramientas, Refaccnones y. Accesorlos Menores 471,078.93
Servicios Generales ' . . 8,932,905.11
Servicios Basicos 2,535,144 .69
Servicios de Arrendamiento 439,261.35
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 926,063.44
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 389,915.58
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 1,186,295.20
Servicios de Comunicaciéon Social y Publicidad 66,762.15
Servicios de Traslado y Viaticos 760,272.10
Servicios Oficiales 702,883.55
Otros Servicios Generales 1,926,307.05
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas ~ 1,523,336.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales 1,5623,336.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 |
'Bienes Muebles, Inmuebles e In T 3241782227,/
Mobiliario y Equipo de Admlnlstramon 176,335.61 |
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 103,446.61
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Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 2,750,000.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 212,000.00
Activos Biolégicos 0.00
Bienes Inmuebles 0.00
Activos Intangibles 0.00
Inversién Public ~ _4,000,000.00
Obra Publica en Blenes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $4,000,000.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversmnes Financieras 'y Otras Provisiones . . $0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesion de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Ofras Inversiones Financieras 0.00
Prowsxones para Contmgencnas y Otras Erogamones Espemales 0.00
Participaciones : L _ 0.00
Pamc1pa0|ones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
Deu li ~ 0.00]
Amortnzacnon de la Deuda Publica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00

Organo Ejecutivo Municipal

$0.00

Otras Entidades Paraestatales y organismos

110,810,078.10

$0.00

Goblerno
Desarroilc Social 110,310,078.10
Desarrollo Econémice $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00
Informaci6n adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
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El calendario de egresos base mensual.

Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Total
Servicios Personales 89,838,872.59 7,008,782.48 5.684,488.95  |8,004,040.18  |6,065657.34  |7,251,950.87  (8,201,576.04  (7,068,611.87 |7,536,164.34  |9,009,857.57 |5,606,318.34  |6.951,785.90  |11,449,638.71
Remuneraciones al Personal de Carscter Permanente 49.809,462.10| 3.839.511.84 3,839,511.84 3.839,511.84 3,839,511.84 3,839,511.84 3,839,511.84 3839,511.84 5,769,357.84 5,769,357.84 3,839,511.84 3,777,325.85 3,777,325.85|
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 2.732.105.79) 286.303.44 286.303.44 286.30344 208.132.83| 208,132.83 208,132.83 208,132.83) 208,132.83| 208,132.83) 208,132.83] 208,132.83] 208.132.83]
y 20.338.632.24 885.295.18 $85295.18|  1880552.88|  1023.295.18] 885.205.18|  3480.552.88|  1.023.295.8 88529518 885,295.18 285,295.18| 823809.50|  6,795.355.54
Seguridad Social 13,695,484.26| 1,778.537.17| 454,243.64 1,778,537.17| 454,243.64 1,778,537.17 454,243.64 1,778,537.17| 454,243.64 1,927,936.87 454,243.64 1,927,936.87| 454,243.64]
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 3,263.188.20| 219,134.85 219,134.85 219,134.85 540.473.85, 540,473.85 219,134.85| 219,134.85| 219,134.85 219,134.85| 219,134.85 214,580.85 21458085
Previsiones 0.00) 0.00, 0.00) 0.00| 0.00| 0.00, 0.00| 0.00| 0.00) 0.00] 0.00 0.00| 0.00}
Pago de Estimulos a Senvidores Publicos 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 0.00] 0.00) 0.00| 0.00, 0.00| 0.00}
y 3,273,182.18) 286,767.60| 357,627.55| 741,016.44) 277,646.42| 208,217.94| 212,544.4| 150,367.95| 253,039.52| 300,492.47] 226,857.32| 159,056.02) 99,548.49)
Eﬁeﬁales de Emision de 0X v 1.075.026.43
Articulos Oficiales 38,010.19 155,357.53 417,155.23] 63,673.21 50,680.32 89.061.67 46,644.85 49,970.03| 36.490.97 84,082.43 38,700.00 5,200.00]
|illmem°= y Utensilios 515,624.70 37,763.95 40,354.89| 51,981.08 63,289.07 72432.28 33,990.69 24,570.03 39,685.91 40,659.92| 50,764.41 27,383.98 32,748.49)
Materias Primas —y  Maleriales de Produccion y, 201249
Comercializacién N 0.00 000 0.00) 0.00 0.00) 0.00] 0.0 201248 0.00) 0.00 0.00) 0.00
¥ Articulos de Ce yde 376,018.79 5,905.86 74,316.18] 59,243.63| 30,370.15] 10,350.21 15,777.59. 32,532.50] 18,649.77 90,194.04 22,678.86 9,000.00| 7,000.00|
Productos Quimicos, Fammacéuticos y de Laboratorio 71,242.11 1,602.90! 3,551.96) 6,305.69. 5,676.11 6.574.20| 2,960.76 2,763.26| 33,314.93] 2,407.41 2,584.89 2,000.00| 1,500.00)
|Combustibles, Lubricantes y Aditivos 522,067.28 28,124.73 43,342.98] 48,325.18| 43,003.56 48,306.55 35,496.20 34,81807 40,106.96| 64,199.09 48,271.92| 48,972.04 39,100.00)
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Aricuios 4011148
Deportivos N - 169,521.24 322.29 574.93 25,308.15 3.,046.09| 30,272.26 0.00 274.50 0.00 792.00| 10,000.00 0.00)
Materiales y Suministros para Seguridad 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00] 0.00, 0.00}
Hermramientas, Refacciones y Accesorios Menores 471,078.93| 5,838.73) 40,381.72 157,430.70) 46,326.17, 16,828.29/ 4,985.29 9,039.24 69,024.94 66,541.04 17,682.81 23,000.00 14,000.00}
Servicios Generales 8,932,905.11 1,065,009.79| 52,900.62| 996,315.04] 574,430.83| 623,328.24| 598,386.19) 582,786.60| 661,963.93| 836,558.10) 562,632.13|  1,043,215.98] 435,377.66|
Senicios Basicos 2.535,144.69| 152,164.97 137,073.82, 153,605.12 156.143.87| 225,476.99 255,319.77, 227,832.66] 266,471.58| 262,356.03 248,318.57| 226,180.28 224,191.03]
Senicios de Amendamiento 439,261.35| 294,440.54 13,678.01 25,246.95| 10,721.07 7,891.55 19,479.11 9,011.50, 3,375.56) 8516.74 6,577.20) 27.811.56 12,511.56)
Senicios  Profesionales, Cienfifcos, Técnicos y Otros| J—
Senicios i 140,671.31 53,600,07| 36.275.07 36.275.07 68.748.70 36.275.07 140,119.23 122,907.21 166,740.51 46,901.06/ 41,275.07 36.275.07)
Senvicios Financieros, Bancarios y Comerciales 389,915.58] 38,343.94 39.463.17 33,972.03 46,529.73 11,080.06| 41,894.32 9,875.84 56,017.88 17,922.09 9,189.87| 78,226.65 7,400.00|
Senicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y| 2. 188295200
Consenvacion e 298,094.06 284,256.36| 290,188.82 39,.986.94 27,073.71 6,461.50| 78,794.86 26489.82 85,587.12 18.362.01 115500.00 19,500.00
Senicios de Comunicacién Social y Publicidad 66.762.15] 0.00 0.00 0.00 9,744.00) 19,488.00) 20,706.00 7,947.45 0.00] 0.00} 8.876.70) 0.00 0.00}
Senvicios de Traslado y Viaticos 760.272.10) 14,393.12 86,540.61 7641151 152,236.32, 69,462.28 42,267.53] 18,349.87 49,478.48| 69,584.67| 48,179.79. 99,867.92| 33,500.00)
Senvcios Oficiales 702.883.55 0.00} 16,272.48) 109,946.18| 2,877.53] 101,149.65 54,804.74 251659 43505.12 41,573.84 47,337.42| 280,900.00| 2,000.00)
Otros Senicios Generales 1.926,307.05 126.901.85 322,016.10) 270,669.36. 119.916.30| 92,957.30 121,178.15 £8,338.60 93,718.28 184,277.10| 128,889.51] 277,444.50] 100,000.00f
u i ignaci bsidios y Otras Ayudas 1,523,336.00) 605,018.00 21,911.00 17,214.00) 23,863.00 29.715.00 19,499.00 1,000.00) 710,996.00) 28,868.00 31,023.00 20,381.00 13,848.00)
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.0}
| Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00) 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00] 0.00| 0.00! 0.00 0.00, 0.00| 0.00}
Subsidios y Subvenciones 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00} 0.00)
Ayudas Sociales 1,523,336.00 605,018.00 21,911.00 17,214.00 23,863.00 29,715.00 19,499.00. 1,000.00| 710,996.00| 28,868.00 31,023.00 20,381.00) 13.848.00}
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00} 0.00} 0.00 0.00] 0.00 0.00} 0.00] 0.00} 0.00 0.00} 0.00)
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00| 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00 0.00} 0.00|
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00} 0.00] 000
Donativos 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00} 0.00} 0.00} 0.00 0.00}
Transferencias al Exterior 0.00) I
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. 3,241,782.22] 312,000.00| 112,802.11] 8,265.35 0.00 0.00/  1,100,000.00| 0.00 44,099.98 14,614.78) 0.00]  1,650,000.00| 0.00
Mobiliario y Equipo de Administracién 176,335.61 100,000.00 9,355.50| 8,265.35, 0.00} 0.00} 0.00 0.00 44,099.98] 14,614.78 0.00 0.00 0.00]
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 103,446.61 0.00| 103,446.61| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00} 0.00 0.00} o5
Vehiculos y Equipo de Transporte 2,750,000.00| 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 1,100,000.00| 0.00 0.00} 0,00 0.00, 1,650,000.00 /uuu
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00] 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00}
Maguinaria, Otros Equipos y Hemamientas 212,000.00 212,000.00 0.00} 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00} 0.00] 0.00} 0.00 0.00 0.00)
Activos Bioldgicos 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00} 0.00) 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00 0.00] 0.00]
Bienes Inmuebles 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00, 0.00| 0.0, 0.00| 0.00}
Activos Intangibles 0.00] 0.00! 0.00) 0.00| 0.00} 0.00 0.00, 0.00] 0.00 0.00) 0.00] 0.00) 0.00]
Inversion Pablica 4,000,000.00) 0,00) 0,00) 0,00 0.00[  2,000,000.00} 0.00) 0.00| 0.00) 0.00| 0.00[  2,000,000.00 0.00
Obra Piblica en Bienes de Dominio Publico 0.00| 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| ]’ P
Obra Publica en Bienes Propios 4,000,000.00| 0.00) 0.00) 0.00] 0.00] 2,000,000.00 0.00} 0.00} 0.00] 0.00) 0.00] 2,000,000.00| 0.00| d ﬁ \ )
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00} 0.00 0.00 0,00} 0.00} 0,00 0.00 {
y Otras 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00| 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00} 0.00} 0.00] 0.00) 0.00] 0.00}
Acciones y Participaciones de Capital 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00] 0.00| 0.00} 0.00 0.00}
Compra de Titulos y Valores. 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00} 0.00 0.00 X
|Concesién de Préstamos 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00) 0.00| 0.00| 0.00) 0.00| 0.00| 0.00| X
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00} 0.00| 0.00) 0.00} 0.00] 0.00) 0.00} 0.00} 0.00! 0.00) 0.00] 0.00} 0.00}
Otras Inversiones Financieras 0.00) 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00} 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00|
e &
|Especiales = Yo o 0.00| 0.00) 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00} O
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00} 9.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00] 0.00| 0.00) 0.00) 0.00} 0.00] 0.00}
|Aportaciones 0.00| 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00} 0,00 0.00} 0.00 0.00f
|Convenios 0.00| 0.00| 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00}
Deuda Publica 0.00| 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00|
Amortizacién de la Deuda Publica 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00| 0.00| 0.00) 0.00| 0.00| 0.00| 0.00}
Intereses de la Deuda Publica 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00/ 0.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00, 0.00| 0.00]
[Comisiones de la Deuda Publica 0.00} 0.00] 0.00) 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00] 0.00| 0.00|
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00) 0.00| 0.00| 0.00 0.00) 0.00] 0.00, 0.00)
Costo por Coberturas 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}
Apoyos Financieros 0.00} 0.00 0.00} 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00| 0.00} 0.00 0.00}
/Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00|
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La informacién relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los programas y
politicas publicas.

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion del sempeno 2023 Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Region Carbonifera

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion: 31 de enero de 2024

1.3 Fecha de término de la evaluacion: 31 de marzo de 2024

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Nombre: M.P Sarili Cardenas Rodriguez )
Unidad administrativa: Direccién de Planeacion y Vinculacién

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Contar con una valoracién del desempefio del programa
“Subsidios federales para organismos descentralizados estatales”, ejecutado por el Instituto
Tecnolbgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera, con base en la informacién oficial
proporcionada por las Unidades Responsables, en los formatos oficiales que para tal efecto se
hayan establecido.

1.6 Objetivos especificos:
1. Presentar el origen y el destino de los recursos de los fondos y programas evaluados;
2. Realizar un analisis del comportamiento presupuestal de los fondos y programas;
3. Analizar el proceso de planificacion para el cumplimiento de los objetivos de los fondos y
programas;
4. Presentar los principales hallazgos de la operacion de cada uno de los fondos y programas en
términos de eficacia y eficiencia;
5. Presentar la evolucién en el tiempo de la cobertura de los programas;
6. Presentar el avance y evolucién de los indicadores de resultados que se encuentran
establecidos en su MIR;
7. Realizar un anélisis FODA de los fondos y programas;
8. Realizar las recomendaciones pertinentes y entre estas los aspectos susceptibles de mejora
identificados.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Para la realizacién de la evaluacion se utilizaron los
métodos de recoleccién de datos, tales como formatos de indicadores, MIR, cuestionarios y
entrevistas con los responsables de las Unidades Administrativas correspondientes

Instrumentos de recoleccién de informacion:

/

Cuestionarios_X_ Entrevistas_X_Formatos_X_ Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

1. Revision y valoracion del listado de fuentes de informacion disponible para realizar la evaluacion

para el programa.

2. Informe inicial de la Evaluacién especifica de Desempefio

3. Seleccionar aquellos indicadores que aparezcan en el Presupuesto de Egresos de la Federacion

(PEF). Los indicadores PEF se reportan en la Cuenta Publica por lo que los datos estan ratificados

por la SHCP.

4. Aplicacion del cuestionario de Valoracion de la implementacion del PbR-SED emitido por
CONEVAL

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

El indicador 1.1.3 correspondiente al indicador de porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos
en programas acreditados, en el caso de los estudiantes de la carrera de petrolera, la matricula se
encuentra con una tendencia a la baja, por lo que se encuentra en periodo de latencia, representa
el 3.83%, el restante 18%, corresponde a las nuevas carreras que atn no cumplen con los requisitos
mios indispensables para obtener una acreditacion.
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El indicador 1.2.1 referente al Numero de nuevos académicos incorporados a la planta docente del
Tec Carbonifera Dicho indicador aun no cumple su meta, pero se encuentra con una tendencia al
alza, por lo que esta encaminado a cumplir la meta establecida.

El indicador 2.2.2 que hace mencion del incremento de docentes con plaza en el TecNM Campus
Regién Carbonifera, Correspondiente a ia variacion de la matricula, se observa un indice a la baja
en dicho indicador.

En los que respecta al indicador 3.2.3 que realiza la medicién del nimero de eventos culturales,
civicos y deportivos realizados, presenta un 61% de avance.

EL indicador 5.3.1 que realiza la medicion del numero de empresas de base tecnoldgica creadas,
se encuentra en un nivel critico con una medicion del 0%.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA),
de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2 1Fortalezas:
* El Instituto tiene cobertura en la Regién Carbonifera del estado de Coahuila, cuenta con 32 afios
de experiencia en el ambito de la educacion superior, ha preparado a mas de 5100 profesionistas.
* El Instituto cuenta con la implementacién de la MIR, herramienta que permite hacer una mejor
planeacion estratégica a través de los indicadores de gestién y estratégicos.

* EllInstituto cuenta con un marco normativo y juridico que justifica y le da las facultades necesarias
para poder cumplir con sus objetivos.

* ElInstituto tiene una estructura organica que permite la comunicacién y un mayor acercamiento
entre las diferentes unidades administrativas, para lograr sus objetivos.

* Los programas de estudio del Instituto son pertinentes, acreditados y actualizados, acordes a las
necesidades del sector productivo.

* El programa evaluado esta alineado al Plan Nacional y Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2024,
lo que permite orientar sus acciones a un objetivo especifico.

* Cuenta con dos programas autorizados de posgrado, uno de ellos de Ingenieria Industrial se
encuentra ya operando y el otro de Administracion, por su reciente aprobacion, entrara en operacion l
a partir de agosto de 2024. ' b
2.2.2 Oportunidades:

* El Instituto participa en proyectos convenidos con diferentes autoridades municipales, lo que
contribuye a incrementar su cobertura.

* La matricula del Instituto cuenta con becas proporcionadas por diversos organismos de distintosﬁ‘
sectores.

* Existen instancias o dependencias estatales que ofrecen capacitacion en temas relacionados [
especificamente con PbR, SED y MML.

* El Instituto al estar armonizado contablemente, esta en posibilidad de adoptar los lineamientos y
normas especificos del CONAC.

2.2.3 Debilidades:

* El Instituto cumple con su obligacién de brindar un servicio educativo a nivel licenciatura, sin
embargo, no cuenta con un programa de posgrado para ofrecer a la comunidad
* No contar con el 100% de los programas educativos con acreditacion.

2.2.4 Amenazas:

+ Competencia con otras instituciones de nivel superior publicas, asi como varias de caracter
privado. ‘

* La economia familiar de la regién es un factor determinante, que por diversos problemas
economicos y sociales afectan el aprovechamiento escolar, y pudiera causar un aumento en Ia'ﬁ/
desercion escolar.
Los estudiantes

<
S
\

3

para aportar a la economia familiar.

que tienen que suspender sus estudios

S

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: El programa evaluado, cumple en gran
medida con las metas establecidas, sin embargo, hay aspectos que se pueden fortalecer para una
mejora a dicho programa i
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3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1 En el Indicador 1.1.3 Porcentaje de programas de licenciatura acreditados se tiene establecida
una meta del 83%, sin embargo, la carrera de Ing. en Petrolera el en el afio 2022 cumple el afio de
egreso de la primera generacioén, por lo tanto, ya cumple con el requisito minimo indispensable para
la acreditacion, es importante replantear la meta y considerar todos los programas educativos para
el establecimiento de metas a 2024.

2. Se recomienda dar seguimiento a las acciones correctivas realizadas a los indicadores que se
encuentran por debajo de la meta prevista y verificar que dichas acciones sean implementadas de
forma eficaz.

3. Se recomienda reforzar las estrategias de promocion de carreras para cumplir la meta establecida
de captacion de egresados/as de educacion media superior, analizar la poblacién que esta
egresando de nivel medio-superior, de igual forma realizar un estudio de los indices de reprobacién
y desercion Institucional

4. Se invita a realizar un adecuado seguimiento a las observaciones emitidas por el comité de
evaluacion para mejorar el logro de las metas institucionales

.‘I Nombr eI oordindor d la vluacion M.P. Veronia Rangel Medina

4.2 Cargo: Auditor

4.3 Institucién a la que pertenece: Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera

4.4 Principales colaboradores:
M.AyL. Verénica Esmeralda Hernandez Medrano

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: 9822 @rcarbonifera.tecnm. mx

4.6 Teléfono (861): 6134032

N S e gt {35 g . - 5 G

: e N R v D e . . é"i}\; A\?‘? ;é\v
5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Subsidios para organismos descentralizados
estatales

5.2 Siglas: U006

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Educacion Publica

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

L
AY

Poder Ejecutivo_X _ Poder Legislativo____ Poder Judicial___ Ente Auténomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal_X Estatal___ Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):
Direccion de Planeacion y Vinculacion del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién
Carbonifera.

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): Direccion de
Planeacion y Vinculacion del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera.

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s)
(nombre completo, correo electronico y teléfono con clave lada):

Direccion de Planeacién y Vinculacion del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la RegionA
Carbonifera.

M.P. Sarili Cardenas Rodriguez

planeacion@rcarbonifera.tecnm.mx
86161.4032

Nombre: Unidad administrativa: Direccion de Planeacién y Vinculacién
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6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa _x__ 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional____
6.1.4 Licitacion Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar)_X_

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Subdireccion Administrativa
6.3 Costo total de la evaluacion: $0.00

6.4 Fuente de Financiamiento: n/a

ifusion en internet de la evaluacion: V

Httgs://rcarbonifera.tecn m.mx/descripcion.php?type=planeacion

7.2 Difusién en internet del formato: https://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=planeacion

=
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Presupuesto basado en Resultados (Los programas presupuestarios que contengan los
elementos sefialados en la legislacién local, las matrices de indicadores de resultados
(MIR) de los programas presupuestarios y las fichas de indicadores establecidas para

cada uno de los niveles de la MIR).

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

WATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia o entidad Clave del Nomibre del Programa
EM!’OHII
Instituto Tecrolégico de Estudios Superiores de la Regién E ion de para
Carbonifera Servicios Pablicos Descentralizados
R (] [ e e ) W
Nivel - Clave . Responsable = Clave B 1 2 :
s Resumen narrativo o z dor Medios de verificacion Supuestos
'Obje_hvo: y i delobjetivo | Indicador | fdes o pd
; i " — M.C. Etel H Se conocen los requisitos
Fin 11 .CO n}{ibulrla mejorar la calidad, ,la perti Senf'a y‘la Margarita 112 i Propuesta de evaluacion | brtps:/fitesrc aduew/doscripcion.hio?enesgian’  necesarios para fa
: Wy h:? e o - 5 Herna o i elaborada sadon acreditacicn de un
i ¥ posgrada hacia un nivel de comp Aleman programa educativo
T Alumnns 5 g YUM.C José Luis : ’Porcsma’j’e de estudiantes ""'8e conocen Iagra.;quisil'o's'
Propésito 1.1 reconccidos por su calidad y apertura de programa de ~ L2r@ Méndez 113 | g fcenc inscritos en : tesfitys o el pezpizn ios para la
POs - por fa dze progt il programas acreditados eacion acreditacion de un
. pesd - programa educativo
; o 5 Los programas
Propuesta de evaluacion elaborada, incremento de A = o J S A >
(o 1.1 di inscritos a nivel licenciatura en programas O JoséLUis 1 o s i Re icas conocarilos
. déms o EZ dg Lara Méndez o de licenciatura acreditadas | requisitos para su
académicos reconocidos por su cafida 8 it acttacitn
" . i G 3 5
Incrementar del nimero de: Se c.u_enta cfr: ks,
> editados o _Tequisitos minimos.
Actividad 1 11 i del nimero d dtadoso  M.C. José Luis 113 Progranas Actot ik 2 para
i i & ith en ¢ nivel | i Lara Méndez ] Hivamerte an sl Aivel saglon. cumplir con fos requisitos
P Em Sl dalos organismos
conclatuzey acreditadores
LR Lo B B B o B it
Nivel Clave - Responsable Clave - : y 2
g esume: rativo G 4 ador Medios de verificacion Supuestos
Objetiva B ol del objetivo  Indicador ndey ! B!
S St s b i
i Existen los recursos
- " " e 3 » jos para
Contribuir a mejorar el nivel de habilitacién dsl personal = M.C. José Luis Nimero de coni ktip 50C.21 vpR=pl M
Fa, 12 académico. Lara Méndez 121 plaza eacion, F _91 niimero de;
académicos incorporados
al Tec Carbonifera
Acadéricos partcipantes en cursos de capacitacidn, | 'io- 1ose LU Nimero de académicos | . R
Proposito 1.2 para brlr::ar una e_quc::én de Faﬁdad y’ actualizada, para 122 anias, ;:C _c(;:sos de o formacién y actualizaci 6n.
e , P  docerte
Dacentes actualizados, programas de formacién,
actualizacién docente y profesionat del personal i Se fomenta en los
académico, impulso del persanal académico para fa Ing. Maricala :NGmero de académicos con’ Vit tasrcsr . docentes el deseo de
Componente 1 1.2 realizacién de estudios de posgrado nacionales e Be? 1 Garels 123 | gradode ialidad, S aion i reafizar estudios de
internacionales, incrementer el nimero de personal a maestria o doctorado ¢ . | especialidad, maestria y
docente con perfil deseable y docentes actualizados en | H doctorado
R e competencias digitales ! s ——————
Seicuenta conla
infraestructura necesaria
Actividad 1 12 Capacitar al personal académico en competencias M.C. José Luis 215 :Namero de académicos con | fescripgionphnltvpesolan:  para que los d
g digitales Lara Méndez 5 competencias digitales gagion, adquieran y desamoilen
fas compstencias
digitales
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i ) ©) D) E) g , H)
i Clave 3 nsabl Ve : : : .
Nivel R Resumen narrativo Respo' _abe C_la e Indicador Medios de verificacion Supuestos
Objetivo delobjetivo : Indicador
NG 4 démi Existe una adecuada
s ivscaiogs pogarasne
Fin 13 Contribuir a promover el uso de las tecnologias de M.C José Luis 131 edu::tivosed' ?tal:ssoen edu. i
: informacion y comunicacién en los servicios educativos. Lara Méndez ~ bient 'g ol 'd eacion para que los/as
BRIRIEN 2, Halesioe académicos/as acrediten
fprendene el DRAEVA
M.1. Marisa Namero personal de apoyo Existen los recursos
Escobedo Mufioz y asistencia a la educacién necesarios para realizar
Propésito 13 Personal de apoyo y asxs:gncxa C§Pacnadn para brindar 132 y directivos que tomaron al edu. : la de
un mejor servicio menos un curso de eacion personal de apoyo y
capacitacién presencial 0 a asistencia a la educacion
distancia y directivo
Numero de células de Exsten los elementog
Formacién de células con personal capacitado para la . - 2 necesarios para la
% " b M.C José Luis produccién de d 3
Ci 1 1.3 de materiales y recursos digitales Lara Méndez 1.3.3 diicaios §IrEeUSos eatias de células
del Tec Carbonifera. digitales cor{farma os B de materiales educativos
9 digitales
e Se oferta el Diplomado
Actividad 1 13 Programar i parael i de M.C José Luis 131 edu:;ivoos di italesscesn edu i : DREAVA cada
5 competencias digitales, para. el uso de Tic's Lara Méndez S - g ¢ eacion para la formacion de
ambientes virtuales de s
LR académicos
aprendizaje
B & Y )] E) SRRl e : H)
Nivel Clave : esponsabl Clave . ¢ = E
§ mesa Resumen narrativo Fresp i be 2 Indicador Medios de verificacion Supuestos
Objetivo delobjetivo _ Indicador
Académicos y estudiantes Se difunden de manera
Fin 14 Contribuir a mejorar el posicionamiento del Tecnolégico | M.C. José Luis 142 pamcngant:s enteria edu. i ?type=plan |d(;?:ala|asa§?cr;vzzia;:r;aes
: Nacional de México a nivel nacional e internacional. Lara Méndez o Ories o0 ma P particip:
académica y/o de académicos y
investigacion estudiantes
Porcentaje de académicos y| Existen los recursos
alumnos Académico y con necesarios y la
s G habilidad de comunicacién disponibilidad del
o o 4 enlas M.C. José Luis en una segunda lengua edu ersonal émi
Propésito 1.4 convocatorias nacionales e internacionales. Fomentar la o 143 9 "9 5 P 4
movilidad académi - aal Lara Méndez eacion alumnos para desarrollar
3 lemica y lominio una segun lengua la habilidad de
comunicacion en una
segunda lengua
Existen los recursos
Incremento del nimero de académicos y de estudiantes :‘s‘:::;;d: aﬁ:de:rl‘ic; saﬁ suﬁ]caxer:i?c;iaargé:zlgsar
Cormponente 1 14 que adquieran la habilidad de comunicacién en una M.C. José Luis 144 £2/que d P edu. pa paalumncs &
i . segunda lengua y participan en convocatorias de Lara Méndez e o ""’9’5’“‘“ % e eacion y
bt intercambio académica programas de
movilidad e . 2 P & "
nacional e internacional intercambio académico,
_|..nacional e internacional
Se.cuenta con el
Namero de asignaturas, personal con las
o I de'los pl: de- estudic M.C..José Luis planes o i i
Pl Y
Actvidad7 1 impartidos enuna segunda lengua. Lara Méndez Ao académicos impartidos en eacion para impartir programas

una segunda lengua

i académicos impartidos
en una segunda lengua

Clave
Programa

Se refiere a la clave del Programa Presupuestario, conforme al catalogo de la pestaria Clasificacion Programtica, la misma clave se utilizara en la pestaria Ficha Técnica inciso A)

Clave Objeu'voé

Numero consecutivo para cada objetivo, sera el mismo que se usara en la pestafia Ficha Técnica inciso C)

Resumen
Nafrativo

Es la columna donde se describen los objetivos de la MIR, asi como las relaciones causales entre €stos en sus diferentes niveles: Fin, Propdsito, Componentes y Actividades.

Responsable
del objetivo

Se refiere al nombre del cargo puiblico que cuenta con la responsabilidad del objetivo propuesto

Clave del
{indicador

Numero consecutivo que identifica a cada indicador, sera el mismo que se usara en la pestaia para la Ficha técnica inciso D)

Hindicador

El nombre del indicador

Medios de
Verificacién

Se refiere a la fuente de informacion para la medicion de los indicadores.

Supuestos

Se refiere a los factores externos que no son controlados por el ejecutor del proyecto, y que son necesarios que sucedan para lograr el cumplimiento de los objetivos planteados en el Resumen Narrativo
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(iPBR =

e

JIATRIZ DE INDICADOR!

e

Dependencia o entidad Clave del Nombre del Programa
Programa
Insteuto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regitn E Prestacisn de Subsidios para organismos
Carbonitera Servicios Publicos Descentralizados
G % ) e P R B
Nivel Resumen narrativo R;TT;:;\Z!E Im(i:i‘:::or Indicador Medios de verificacion Supuestos
Se difunden
suficientemente las
; i Ing. Noefia Castilo Nimero de i i . s
Fin 22 Contribuir a incrementar la atencion a la demanda 221 - - para q
Vilanveva beneficiados con una beca sacien ooios oot s
puedan obtener una beca
" » K.C. José Luss Tasa de varacion de la Se cuenta con las.
Metrkuiaien. Btromes g "‘?"mc'z‘“'a Y ,°°59'a::‘ Lara Méndez matricita de licenciatura condiciones necesarias
. i indar ate a
Propésito | 22 | programas oficaies de becas, acompafiamiento de los 222 L e qﬁ:;‘;‘::a 5
estudiantes a través de tutorias y mediante la trayectoria = nscribirse y cuiminar su
educativa para impuisar la eficisncia terminel educaci peric
Se cuenta con las
Incremento en la matricula de licenciatura y de- posgrado, i condiciones nacesarias
Componente 1 22 i ia matricula de 65 a distancia y M. Abelardo 223 Tesa de variacion de la e edy 7 : para brindar atercion a
i mixta, fomentar, progt Jimie Buentello Duque ) matricula de posgrada eagion esludiantes que desean
ala trayecloria educativa scrbirse y culminar sus
estudios de posgrada
Se realiza un adecvado
saguimiento de la
R B del seguimierto eficinnte de fa MC.Josélus . indice de sficincia terminal s ""Y;‘a‘;‘;”;"mﬁu‘,’r"l’:“
G educativa Lara Méndez i de licenciatura

desercidn de los-aluminos

:que ingresan por cahorte

generacional
> L : 8 (T
Nivel Clave Responsable g 2
ol o Medios de verificacion Supuestos
Objetive de! objetivo i R
i Tasa de variacion de la
. _ Contribuir a fortajocer la modalided de educacisnno ot T L matricula de ion oo
" escotarizada -a distancia y mixla- o Tap: 44 escolarzada —a distancia- y eacien
Herrera o
mxta,
PRt | 54 Incremento def nimero de programas educativos an L BIRR Poroentge de uidades de ¢ s
- modalidades no escolarizada -a distancia- y mixta. e PR 2.3 H
errera
.1, Erck Programa académico en s
Componerte 1| 2.3 9 P Tapla . 231 no i
Herrera awtorizado
M1 Erick Tasa de varacivn de la
x Estudiantes atendidos do las diferentes especialidades o 3 i i
adiiadl |22 ofertadas de distancia. Tepla 224 oscomrmada -a distancia-y
Herrera A
mixta.
T =8 LD E) & S B
Nivet Clave g Responsable Clave : 3 LR
=i Resumennarrativo B % Indicador Medios de verificacion Supuestos
. i del objetivo__Indicador I
Se cuenta con los
Fin . Comrivuir a lortaiecer 1a infraestructura fisica y ef .C. José Luss 2 de taleres y i para
’ equipamiento del Tec Carbonifera Lara Méndez = faboratorios el fortalecimiernto de
teleres y laboratorios
M.P. Sarii Ampiiacion ds la capacidad Se tienen los racursos
H Comunidad T ot - Candenas instalada de auas para » N necesarios parala
Propésita  : 2.4 & Rodriguez 242 docencia iacidn de la
terrencs e instelaciones def Tec Carbonifera capackiad insiaiada 06
auas para docencia
izack nta con i \
. suia i ! ents
Componente 1 . 24 Porcentaje de predios reguarizados é:::’i‘ems 243 instalaciones del Tec Gaition : realizar la regularzacin
ez Carbonifera de predios
M.P. Sarild Regularzacién de la Se cuanta con los
A ok Reuni los requistos necesarios para reafizar fa b m" i S propiedad de terrenos e ‘recursos. i0s para
£ regularizacidn Rodrlgl:;z e instalaciones del Tec 547443 reahizar la regularzacidn

Carbonifera

de predios

Clave : § - e
s Serefiere a a ciave del Programa Presupuestario, conforme al catalogo de la pestafia Clasificacin Programtica, Ia misma clave se ufiizard en ta pestaita Ficha Técnica ingiso )
Clave Objetivo:  Humem consecutivo para cada obielivo, Serd el mismd que se usara en Ia pestafia Ficha Técnica incisa C)

Resumen : ; 3 z :

et Es la columa donde se descriven los objetiuns de fa HIR, asi como las refaciones causales entre éstos en sus diferentes niveles: Fin, Propssio, Companentes y Actividades,
Responsable

del objetivo

Se refiere al nombre del cargo pibhco Gue cuenta con la responsabifidad del nbjelive propuests

Clave del i . o . - -
it Humero cansecutivo que identifica a cada indicador, serd el mismo que se usard en la pestada para la Ficha técnica incise D}
Indicador €l noinbre del indicador

Medios de

Verificacion

Se refiere a ia fuenle de informacian para la medician de los indicadores.

Supuestos

Se refiere 3 los faclores externos que no son convolados por el ejecutor del proyecto, y que son necesarios que sucedan para lograr ef curmplimierto de los obje(ivos planteados en el Resumen Narrativo
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Dependancia o entidad Ciave del Nombre del Programa
Progmma
IInstitute Tecnokigico de Estudios Superiares de ka Regidn E Prestacion de Subsidics para ofganismos
Carbonifera Senvicios Piblicos Desceniralizados
TR RS 8 10 o E). sl s iz
Nivel Clave Responsable Clave 4 s
Qbjetivo. Rssunan natmti delobjetivo '’ Indicador | N
orcentaje de s matricuia
de nuevo ingreso que
Coxtribuir al desarrofo humano de los estudiantes enfas | M.E. Ubaldo Darticipa en alguno de fos o,
Fn 3.1 esferas fisico- corporal, social, emocional e intelectuai Tario Pérez. 311 programas de primer nivel “earion
cognilivo. Martinez de atencitn -
Porcentaje de Ja matricula
: . : _— . M.E. Upaldo de nuevo ing; .
Propssto | 31 | :‘;"‘;‘:s” :fs“""”"f::; s'gge:‘;n"’eé& g”’ﬁg‘:‘gg 'Y Mario Pérez 311 | participa en aiguno de los =
H egund P ¥ 2 Martinez programas de primer tvel
de atencién
: Porcentaje de la matricula
i delos semestres 2212 |
Cobertura de matricula institucionat atendidos con M.E. thaido ; queparticpaensigunade { o
Componente 1° 3.1 S i i Mario Pérez 312 los equipos ¥ grpos oy
sesiid prmery;sequ Martinez representativos o en aiguno
de los clubes divico, cuural;
..... L ¥ departivo
Poscentaje de.la matricula
| delos semestres 2512
W : Difundi entre los estuciantes la participacion en equpoy | M-E- Waldo | Guepalicpacn agunode eo:
Aciidads o o Fupos represemtatvos civicos y cullales | Matioeres ke os.eqipos y gripos on
Martinez : tepresentativos o en alguno
1de los clubes civico, cuttural:
y deportivo
Y - 5y € ] __ s,
Nivel Responsable Clave P
e narrative ; icador Medit verificacién Supuestos
ReFumeiAt delabjetiva__ Indicador | Pk Sihdos A i
: Se cuenta conla
: infraestructura y personat
3 M.E. Ualdo Nimeso de peomatores it
En 32 | Contribur alfortalecimiento de las acihidades cutwaies, | o= 080 425 culturales, civicosy  {bmonizzesre sk Mty
arlisticas, civicas, deportivas y de recreacion. Martiner depodwnfs mor;::ados yio &acion ingreso que participa en
omad alguno de los programas
de primer nivel de
atencion
Proyectos de palrocinio y/o
colaboracién Se cuenta con los
: N M.E. Ubaldo implementados, con i contactos necesarios.
Propssto | 32 | ESpacios habitados, overios fealzadosy proyectos | yoperer | 325 ¥ organ s e para reaiizar fa
Martinez locales, nacionales e — vincufacién para ef
imernacionales patrocinio de proyectos
{  Secuenleconla
Ampfar la infraestructura para fa realizacion de Porcentaje de lnsmkzmnes "”;:‘?5.""3‘;;:, ¥ Z’e'm”r‘“’
actividades civico, auturales-artisticas, depoitivas y M.E. Ubaklo para el desanola de ” sl nine
: :QUPOS ¥
Componente 1: 3.2 irecreativas. Asi coma la reafizacion de eventos internos y|  Maria Pérez 321 civicas, s TeplisSHatiioe 5
externos y 1 realizacién de proyectos para la bisqueda Martinez culturales y aepomvas “en alguno de fos clubes
: de fuentes altemas de financiamiento para sy realizaciin i rehabiitados para su uso. civico, cuturaly
i ; deportvo
R - W inkioh - —— S T _— —
Se cuenta con una
- ME W Nomeroide oo i ‘adecuada calendarizaci
Adividad 1 32 ey e MaioPérez | 323 culturales, Civicos pecane ol
" civicas, culturales-artisticas, deportivas y recreativas, oo 4 ot amass sacion. | civicos, deportios ¥
recrealivos realizados
intra 6 extra mutos
s - LUUSUE S ) W 00 T B A oGl WOEINNG: SIS e
Nivel Clave Responsable :  Clave 4 g i
NEEe 0 & ic: le verificacion Supuestos
Objetivo Resumen narrativo delbiathve. . indcador. Indicador Medios di i Upu
M.C. Blel . 1 . : Se cventa con un cAdigo
A 5 Contribuir al fortalecimento de la cutwra de fa Margarita A "’-"‘“”;‘K‘,’E:dmg"h s de conducta dirigido a la
n - prevencion, la sequridad y fa solidaridad Hemandez - C"’ ek ; esi‘gw‘a’;“ sagion. comunidad estudiantl
Aemdn o para su implementacién
Culiura de la prevencién implementada mediamte las | g, Ana Joselina Comision de Seguridad &
Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Morales Cruz Hgieneen el Trabsjo |, % Getaen C"”"p‘:,,’f;’a"“'
Propésto | 3.3 | Impuisaren los estudantes ef deseo de realzar servido 331 | instaladay enoperacon ey infegracin e corticisn
sociaf en actiidades de atencion a losproblemas — de seguridad e hgiene
regionales y/o nacionales pri
Existe una adecuada
Nimero de estudiantes que | ; diusidn del objetivode
Ing. Eva : prestan servicio socai como’ senicio social para l2
$ Comisién instalada, estudisntes que prestan sewvicio o cof actividad que incidaenla 2 de i
Comporienets 133 socialy i ; oo Said | 3320 | aencign de los problemas P | que vayan encanvoadas |
SR tegionales y/o nacionales | alaatenciénde |
i ‘prioritarios : : problemas regionales o ;
| hacionales priordaros
Se cuenta con un
H i : &decuado registro de 1as ;
P ¢ ‘Reaktzar unseguiiento delos estudanes que redizan | o ‘d“g e Nimero de i Resios: ; i i
< servicios social en beneficio de fa comunidad L '“"" BRE ] oo sacion beneficiadas con
- benpods: i pasantes de sewicio
H social
::;-um_- Se refiere 2 fa clave del Programa . contorme 90 0¢ 13 pestaiia Ll se utiizard en la pestafia Ficha Técnica inciso A)
Clave Objetivo;  Himer consecuivo para Ca0a Obfelva. serd el mismo que S usard enIa pestaita Ficha Técrica inciso C)
::‘;'u“:: E51a coiumna donde se describen fos objelivos de fa MIR, asi como las entre éstos en sus diferentes nivetes: Fin, Propésito, Componentes y Activigades.
2_‘,";; _’;:' Se refiere ai nombre def cargo piblico g cona del objelivo propuestn
ﬁ':";::;" Humers consecutivo que identiica 3 ca0a indicador. Serd el mSmo que Se Lsara en 13 pestalia para 1a Ficha Keaica inciso 0)
Indicador €1 nombre el indicador
Medios de .
Vertacin Se reflere a fa fuente de informacidn para ta medicion de los indicadores
Supuestos Se refiere 2 fos factores extemos que RO S0R centrolados por ei efecutor del proyeclo, y que SOR necesarios que sucedan para lograr el cumplimientc e Jos Sd{etN0S pianteados en f ReSUMen NaMalvo

]
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GPBR =t

iy

Dependancia o entidad Clave dal Nombre del Programa
Programa
instituto Tecnolsgico de Estudios Sweriores de 1a Regisn P d psid
Carbonitera Servicios Pablicas, Descentralizados
. o 5} 2 SR T AR i Q)
Nivet Resumen-narrative Respm?sgbie c_lave Indicador Medios d i
detobjetivo __ Indicador
Existe Ia adecuada
Contrbuir a propiciar el incremento de fos productos de fa]  MAYL Eisa st g vk iy e
Fin a1 ivestigackn ciefic, el desarolo tesmoigio y i Georgma deLotn, 414 o s e
acon reld investigacisn en proyectos de
Académico registrado en el SHI, Cuerpos académicos en Gee"’"m dE’T " Tasa d¢ varadtn dé o s ; Bxisten e
eroposto 4.1 ioperacién, creaciin de grupos de abajo interdiscipli 9;‘;: 4tta sy s g
enoperaciin y estudiantes de licenciatura participante SH. Pl
Formack igacidn y desaroto ico s
L i s
ek gt it it R TV B - Forcentaje de acadsmicos § - difusién para que los
Componerte 1, 4.1 91UP2S 3¢ babajo nerdsei! oy sesmte oY iGeoignadeLesn 4146 1 SN que pess H icas se registren
Suprendmen’, carfommackn ydesandio Trejo incrementan de rivel o : enel SN o incrementen
consoidaciin de Cuerpos Académicos, ademds de fa o
formacidn de estudiantes de kcenciatura como
. . vest y . tecndlogos
Existenlas condicionss |
necesarias de diusion y
: Nomero de cuerpos | L cumply confos requisitos:
B SRR siorphpliveesola
Actvidad 1 | A% trputsar ta confatmacion de cuerpos académicos “‘ﬁ;',:’:;e‘f 412 scadémicos conlormadosy | TE st Setmion ROl oy oz rermentar fos.
enaperacion e ceerpos académicos.
corformadosy en
operacion
; G ey e Sl ) i
Nivet 2 : & S
Resuman narrativ: S - dicador Kedins de verilicacién Supuestos
i detobietive_* Indicador o P
Se realiza la suficiente
promocion para impulsar
alosias estudiantes y
académicos a participar
Contribuir 3l incremento de los productos de la MAYL. Eisa e by de - e
R 2 o gcoyla [Georghadeledn 421 1 gesamototecnoiigico ¢ eacion desarrafo tecnologico
HODRCR ren. innovacibn financiados innovacion financiados y
se realizan as gestiones
pertinentes para la
financiacidn de tos
mismos
filimero de ianzas con ios Se reafizan les gestiones
Proyecto de investigacion financiado, alianza realizada, MAYL. Eisa dilerentes sectores necesarias con los
2cadémicos panicipantes, estudiantes de posgrado il H regionales para desarroliar e diferent toses para
Propésto 42 en proyectos de ony articulos G""g?f deletn: 422 proyectos de Ciencia, el desarrollo de
publicados e Tecnologia e innovacion proyectos de ciencia,
tecrologia e iovacin
imnpuiso af desarrailo de proyectos de ivestigacivn i
ciertifica, desarrofia tecrolégico e innovacidn can emoque; i o ol
3 1a sofucion de problemas regionales y racionales. —_— Nimero de académicos q conn e el
{Componerte 1] 42 | fomentar s alanzas para el desariolo con académicas ;¢ o ooy g Lesn! 423 | PaiSpanenredes de enla que
en redes de inestigacion cientifica y tecnoldgica, asi Tr investigacién, cientifica y wation participan en redes de
como esiugiantes de pasgrada participando en los €0 i tecrolégica  Panchan en edes:
by investigacién, cientifica y
smismos y fomertar fa publicacion de resutados de las ;
tecnolégica
AAAAA investigaciones realizadas = s
Mon et Se conocentos requistos!
Wikl Bsa Sresgachd para s publicacisn de
i icac i ; L ! nicos Wips ftesre articulos de ivestigaci
Actiadagt | 4 | Fomeniarh pubicadende siticubsiarimestgocibuen | L e visel - ae tevistas indexadas & domer e SRt
el """::‘5;:‘ S cuenta con b adecuads
bt asesariay sequimento |
B).. . [} S), i By
Naeet Dﬁ:‘l';o Resumen narrativo indicador Hedios de verificacion Supuesios
- e e ) Se realizan fas gestiones’
Nimero de convenios de necesanas para la fama
o B uso compartido de de convenios de usa
B 43 | Contnbuiralonalecer fa infroestructura de lasctidad | o (8 S i iores para las 4 do de
cientifica, tecnoldgica y de imovacién, i - actividades cientificas, instalaciones para las
s Z sgicas y de innovacidn; actividades cientificas,
reafizados tecnaltgicas y de
— janavaci
ing. Eva Hiimero da Commnios de ¢ régizan tas gostiones
Guadalupe Said usa compartido de necesarias para la fima
Femandez instalaciones para las de convenios de uso
Vincutacion reakizada con los dilerentes sectores para la i ; ? de
TOPOS P . S s = :
Pogess) | 43 frma de comvenio 431 ecnatigicas y de innovacién osion instalaciones para las
teatizados actiidades cientificas,
tecnologicas y de
innovacin
Se reafizan fos gestiones
Nomero de canvenios de necesarias para fa frma
R ") i de de uso
Ing. Eva uso qua“::,:leas CDMHI{S
Componerie1: 4.3 para las aciivdades clenificas,tecnodgeasy de Gumdabpe suid | 431 R e vitabdoncspaalss |
i 1PONACOR. © 2 1 Htecnotigicas y de innovacién: actividades cientificas,
reatizados tecnolbgicas y de
innovacion
Sevealizan fas gestiones
Namero de convanios de | necesatias para la fima |
Impulsar fa firma de comvenios de uso compartido de Ing. Eva ke °°“"’m:g°m",i cecoiemdside sy
Activ r P § R i ic 31 = ) .
el M i bk Soadapecan | 428 actividades ciertificas, P instalacianes para fas
X e tecnolbgicas y de innovacisn: actridades ciemificas,
reafizados tecnoldgicas y de
nnovacisn
Clave, Serefierea nforme Clasifcactn t 1a pestafia Ficha Técnica inciso A
Sl a cor pe ; se pestafia Fic 2 inciso 4)
3 N pasa cara objetivo, serd 3 en 2 pestaiia Acka T )
Resumen 3 <
Nomoie | Este columna donde se describen fos cbjetves de k2 MIR. s como las re ics e sus difer : Fin, Propésito, y Actividades.
oot | setenee g0 piviicoq conla et
Numer consezulivo que identitca a cada indicadc, serd el mismo que s sard en 13 pestaia para la Ficha cnica inciso D)
Et nombre det indicador
Se refiere a 13 fuenie de informactdin para la medicion de Ios indic adores
Se refiere a los faxtores extemas G N0 Sam coniroiados por ef erecitor del ProYecto. y @ @ para oy ovjetives Resumen Namativo
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DORES PARA RESULTAGOS

Dependencia o entidad Ciave del Nombre del Programa
Progama
Instituto Tecnoidgico de Estudios Superiores de la Region £ Prestacion de Subsidios para organismos
Carbonitesa Servicos Piblicos Descentralzados
5 4 i L ) . B e ks 8 : B
Nivel Ciave 4 i Responsable Clave &
& o il Supuest
Ghibtive. Resumen narativo deloblative, | Indicader Indicador Medios de verificacion ipt los
Nimero de convenias
1ng. B vigertes de vinculacién del S Gonoccla raimaie |
Contribuir a opfimizar los mecanismos de vinculacién 9. B con otras vete paraage i
Fin 5.1 by | Guadalupe Said |  5.1.3 . firma de convenias
g institucional, instituciones de educacion
Femandez . nacionales e
superior cacinalese | FlervicioRes
internacionales i
b Hidimero de converios o Existen las condiciones
contratos vigentes de ‘necesarias para que los
i o N o Ing. Eva vinculacién con los sectores i que |
Propésita 59 jConseiade \ancackn ex cperaciin, caenios fimades Sad | 515 : pablco, socaly privado e participan en proyectos |
x Femiindez = de vinculacidn con los
sectares piblico, socialy |
piivado i
impuiso de Ia oferta de servicios de capacitacion, i e :
: consulloria, desarroll, investigacion e nnovacion a las | Namero de convenios bl eiolnt ke
H micto, pequefias, medianas y grandas empresas como | Ing. Eva vigentes de vincufacidon de.convenios de ¥
iComponente 1; 5.1 medios de desarrofo, H id 514 . enfreeliTecC ¥ ¥ i vinculacion entre Tec
H generacidn de recurses, y alumnos participando en fa Femandez otros Tecnol6gicos y Carbonifera e Institinos |
3 realzacién de proyectos por u_nedn de convenios de ! Centros. Tecnoldgicos y Centras
i Se realizan las gestiones.
Fomentar la / £ Ing. Eva Mm:elo ie:‘s( m;a;;e;q:: necesarias para la fmm §
Actividad 1 51 vmcwaaancunlosseaorespmm socm}ypmnaae G "g' Said 516 panwa ca:w' 553 : de ¢ i
i3 impusac et nimero de estudiantes que particiban en gpme!ex tas pubhco snaal y pnvado el zision de vinculacién con: los
proyedios de vincuwacion sectores piiblico, sodaty
prvado
= Bl 5 R Lo 2 it 5
Nivel " . Responsable Clave 2 %
i i verificacl Supuestos
Resumen narrativo delobjativo _ Indicador | Indicador Medios de icacion ip
MAYL. Elsa g Se cuentan con los
Contribuir a fomentar ka gestion de la propiedad - 2= Propiedad intelectual | tros:/fitesrc e recwsos que |
Fin 52 intelectual :G“‘Q;‘fe:f Lo registrada propician el registra de |
Convenio o contrato Serealzan las gestiones |
realzado necesarias para fa fma |
de convenios o contratas
MAYL. Elsa p en materia de registro y
Propésite | 52 | Propiedadinieiedual registiada y conlratos o COmENSS it de Len 521 protecciondela |
Trejo propiedad intelectuaf con
organismos y agencias
nacionales e %
1 Se realizan las gestiones
i ! necesarias para Ia fima |
Fomertar i fkma de convenios o cofrlos enmaleriader 0 t ‘{;“m"“i“’:n“mf“‘*’fs’;
Ie registro y proleccin de fa propiedad inlelectua con | Convenio o contrato , ikdest e
FPomporentent] 52 organismos y agencias racionales e internacionales ngm deletn. 521b fealzado eacon prok ot
: by Teo propiedad intelectual con
i organismas y agencias |
H nacionales &
Serealizan las gestiones |
necesarias para a fitma |
de;convenios 0 contsatos
Imputsar el registro de propiedad intelectual de los MAyL. Eisa conttats en materia de registro y
Actiidad 1 52 proyectos realizados tamo por aksnnos: como. por los/as. Genmma deletn: 521b roel ation oteccidn de fa |
docentes Trejo propiedad intelectual con
organismos y agencias
nacionales e
internacionates
B B G R A ) B R
Nivel ' Clave X Responsable  Clave : 2 5
4 & S os
Objetivo ) Resurvnen‘n"ananvo delobjetivo__ Indicador indicador Medios de verificacién upuest
Se reafizala adecuada |
- 55 Contribui al desarrolo del talento emprendedor yla | M.C.JoséLus | oo o Namero de empresas s Hueoapare dde i
creacion de empresas de base tecnoldgica Lara Méndez - incubadas sscen negocios en la comunidad
en general
t Rimero dé empresas de Se reaizaia adecuada |
i : M.C. José Luis base ogica creadas difusion para la creacion |
Propésio 53 Empresas registradas Lara Méndez 53.1b pre: de empresas de base
i Existen fos elementos.
 Fotalecimiento de la incubacién de empresas enlos 4 o ooy i Nemerodegpr! Wea::nde i fecesariosparala
; 23 tocs % 'ymcenll;o: wxe:::a # fesarralo Lara Méndez BTS84 enfoque innovacin y eadion emprendimiento con
eondigioa Y by sustentabilidad enfoque de innovaciony |
| sustentabilidad
...... L ! it G e
adecuada programa de
seguimiento de
Promover las vscan!es en Ias empresas pata conseg\ar Ing. Eva Potcema;e e egnr‘ermg: s % ‘egresados, con i3
Actividad 1 53 una mejor i 532 o 7t finadad de saber su
: !a.bofaL Ferndndez lsbaml%se;g:nugm i incorporacion en et
o mescado laborat en los
primeros doce meses de |
eqress.
’g;‘:’ma Se refiere a ia clave el Programa Presupuestario, conforme al catalogo de la pestafia Clasificacion Programatea, la misma clave se ubizard en la pestafia Ficha Técnica inciso Aj i

Clave Objetivo |

Riamern consecutivo para cada objelvo, serd el mismo que se usard en 3 pestaia Ficha Téenica inciso C)

s
z:’"gv: Es a columna Gange se descaben 105 0bjeLvos de 13 MIR, asi comn las relaciones causales entre £s(os en sus diferentes niveles” Fin, Propésito, Companentes y Actvidades
Responsable
e Se refiere al nombre Sel Cargo PUbICO QUE CUENLa Con LA responsaBiIaad del OBEtvo PropUES(

Clave del
s Futero consecui que et 2 cada cicador erh 1 SO Que sé sata e 1 pesiala par @ Fiera enica ncso D)

Indicador €1 nombre det indicador
Madios:da Se retere a 12 tuente de intormacién para la medician de 1Gs Indicadores

Verfficacisn %

isupuestos Se refiere a IS 1aciores exRMOS qUE NO SON CONLIVIAJOS POr &l Lfeculor del pnyrcto, ¥ Gue son necesarins que Sucedan para ograr el cumplimiento ge 1os obielivos planteados en el Resumen Naralivo
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MATRIZ DE INDICADDRES PARA RESULTADOS.
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